Osrodek Pomocy Spotecznej Kotaki Koscielne, 2015-09-01
w Kotakach Koscielnych

18-315 Kotaki Koscielne

ul. Koscielna 11

110.1.2015

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT NA STANOWISKO ASYSTENTA

RODZINY W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W KOLAKACH KOSCIELNYCH

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolakach Koscielnych zaprasza do skladania

ofert

na stanowisko Asystenta Rodziny w Os$rodku Pomocy Spolecznej

w Kotakach Koscielnych.

1. Zakres zadan:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom W rozwigzywaniu problem6éw  socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi,

wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych cztonkéw rodziny,
podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku
i przekazywanie tej oceny kierownikowi jednostki OPS,

wspélpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofnczeniu pracy z rodzing.

2. Warunki pracy:

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w systemie zadaniowego czasu pracy
do 31.12.2015 r. w niepelnym wymiarze czasu pracy - 72 etatu.

Miejsce pracy: Praca z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzing.



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

I. OBLIGATORYJNE:

posiadanie peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystania z petni praw
publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie w/w stanowiska,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o0 rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
Z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres szkolenia wynikajacy z art.
12 § 3 Ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9
czerwca 2011 r. (Dz. U. z 2015., poz. 332) i udokumentowany co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina,
a takze udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — W przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

Niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z2015r., poz. 332)

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163,
Z pozn. zm.),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180
poz. 1493, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz. U. z 2015 r., poz.
583),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z p6zn. zm.),

. DODATKOWE:

komunikatywnos¢,

punktualnos¢,

posiadanie prawa jazdy kat. B i wtasnego samochodu,
dyspozycyjnos¢,

zyczliwose,

samodzielno$¢,

kreatywnosc¢,

inicjatywa i pomystowos¢,

che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

umiejetnos¢ radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem,



e odpornos¢ na stres,

e odpowiedzialnos¢,

e umigje¢tnos¢ pracy w zespole,

e umiejetnos$¢ stosowania przepisow prawa,

e umiejetnos¢ redagowania pism,

o obstuga komputera (srodowisko Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel)
e obstuga urzadzen biurowych

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. zyciorys,

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentow: potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenia
zawodowe,

4. oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych, pelni praw
publicznych, niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. o$wiadczenie o niepozbawieniu wtadzy rodzicielskiej ani zawieszeniu lub ograniczeniu
wladzy rodzicielskiej, wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy
obowigzek wynika z tytulu egzekucyjnego,

6. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na
w/w  stanowisku,

7. klauzule o tresci: ,,wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z wustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z2014 1. poz. 1182, z p6zn. zm.)”,

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18.09.2015 r. w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kotakach Koscielnych, ul. Koscielna 11, 18-315 Kotaki Ko$cielne w dni robocze
W godzinach od 7.30 do 15.30, badz listownie na adres Osrodka.

Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Dorota Bogdanska
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotakach Kos$cielnych.



