Osrodek Pomocy Spotecznej Kotaki Koscielne, 2015-09-01
w Kotakach Koscielnych

18-315 Kotaki Koscielne

ul. Koscielna 11

110.2.2015

ZAPROSZENIE DO SKELADANIA OFERT NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KOLAKACH KOSCIELNYCH

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolakach Koscielnych zaprasza do skladania
ofert na stanowisko Pracownika Socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Kolakach Koscielnych.

Forma zatrudnienia: umowa o pracg
Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy
Przewidywany termin zatrudnienia : wrzesien 2015r. - luty 2016 r.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

3) wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, tj.: spetnienie
co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw):

>zgodne z art. 116 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz. U.z 2015, poz. 163, z pdzn. zm.):

a. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
b. ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

> zgodnie z art. 116 ust. 1 pkt 3 1 ust. 1a wyz cyt. ustawy oraz Rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 27, poz. 158):

C. dodnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,
polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,
nauki o rodzinie,
w tym: zrealizowanie w toku nauki wymaganej liczby 330 godzin przedmiotow oraz odbycie
240 godzin praktyk zawodowych w zakresie wskazanym w w/w Rozporzadzeniu



(dotyczy wylacznie studentow, ktorzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci
poczawszy od dnia 01 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukonczenia studiéw uzyskali do dnia
31 grudnia 2013 r.),

> zgodnie z art. 5 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320) oraz z art. 156 ust. 1, 1a, 3, 3a, 4 i 5 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r, poz. 163 z p6zn. zm.):

d. lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykorzystania zawodu
pracownika socjalnego,
otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplomu wyzszej szkoty zawodowej
o specjalnos$ci praca socjalna
otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008 r. dyplomu uzyskania tytulu zawodowego
w zawodzie pracownik socjalny,
przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studidow wyzszych
o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow
mogg wykonywaé zawdd pracownika socjalnego,
przed dniem 1 maja 2004 r. posiadaly uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,
przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,
w okresie 3,5 roku od dnia 1 maja 2004 r. (tj. do 31 pazdziernika 2007 r.) ukonczyty studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

- przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaly dyplom
ukonczenia tych studiow,

osoby zatrudnione przed 1 maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore
w okresie 3,5 roku (tj. do 31 pazdziernika 2007 r.) ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaty tytul licencjata,

osoby zatrudnione przed 1 maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore
w okresie 5,5 roku (tj. do 31 pazdziernika 2009 r.) ukonczyly studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia

4) znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.
poz 267, z pdzn. zm.),
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U.
z2015r. , poz. 332)
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy (Dz. U. Nr 180, poz. 1493
z poézn. zm.),
oraz innych przepiséw odnoszacych si¢ do spraw pomocy spoteczne;.

5) bieglta znajomos$¢ obstugi komputera( Microsoft Office, srodowisko Windows).

Szczegolowe wytyczne dotyczace uznania kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego znajduja si¢ na stronie: www. mpips. gov.pl,
w zakladce ,,pomoc spoleczna”, ”interpretacje wybranych przepisow”.

2. Wymagania dodatkowe:



1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,
2) niekaralno$¢ za umysSlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe,
3) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
4) umieje¢tnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
5) umiej¢tnos¢ pracy zespotowej,
6) umiejetnos$¢ organizowania pracy wlasnej,
7) samodzielno$¢, odpornos¢ na stres,
8) zaangazowanie, odpowiedzialnos$¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,
9) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,
10) dyspozycyjno$¢ oraz mozliwos¢ swobodnego poruszania si¢ na terenie Gminy Kotaki
Koscielne, posiadanie prawa jazdy kat. B 1 wtasnego samochodu,
Mile widziane do§wiadczenie zawodowe.

3. Zakres wykonywanych mi¢dzy innymi zadan na stanowisku:

1) prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen

3) udzielanie informacji, wskazoéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan

3) wspdldziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i spotecznosciag lokalng
w celu zaspokajania potrzeb §rodowiska w zakresie pomocy spoleczne;j

4) rozpatrywanie wnioskow i kompletowanie dokumentacji oséb ubiegajacych si¢
o $wiadczenia z pomocy spotecznej

5) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych instytucji

6) analiza wykorzystania srodkoéw, sporzadzanie sprawozdan z realizacji $rodkow

7) weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych w sprawie
udzielenia badz odmowy §wiadczen z pomocy spotecznej

8) prowadzenie prawidlowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym zalatwieniem
spraw 1 realizacjg zaplanowanych zadan

9) wprowadzanie danych osobowych $wiadczeniobiorcéw do programu informatycznego

10) biezace Sledzenie i stosowanie przepisOw prawa.

4. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV),

2) List motywacyjny,

3)  Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, pelni praw
publicznych, niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe (np.: o tresci : ,,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam w petni z praw publicznych, nie bylam (bytem) karana (karany) za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

4) Kserokopia dowodu osobistego,

5) Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie,

6) Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe/ kserokopie swiadectw
pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata/,

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego,



Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej wraz z numerem telefonu do kontaktu), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, ze zm.) oraz wiasnor¢gcznym
podpisem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18.09.2015 r. w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kotakach Kos$cielnych, ul. Koscielna 11, 18-315 Kotaki Koscielne w dni robocze
w godzinach od 7.30 do 15.30, badz listownie na adres Osrodka.

Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Dorota Bogdanska
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Kotakach Koscielnych.



