ZARZ ADZENIE NR 107/12
WOJTA GMINY KOLAKI KO SCIELNE
z dnia02 listopada 2012 r.

w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska w kze¢dzie Gminy Kotaki
Koscielne.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 maB@d . o samorgzie gminnym (Dz.

U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23 @20, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003 r. Nri®&&.717, Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr
102, poz.1059\r 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Ry,Jpoz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 4&,.827, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.81452009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz.
1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, @80, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz.
113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 14%,. @87, Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. poz.
567) w zwihzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada8200 0 pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zadzam, co naspuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiskaduizze, w tym kierownicze
stanowiska urgnicze w Urezdzie Gminy w Kotakach Kexielnych stanowicy zahcznik do
niniejszego zargzenia.
8 2.Wykonanie zarzdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Kotakid€elne.
§ 3. Traci moc Zarzdzenie Nr 184/10 Wéjta Gminy Kotaki Koelne z dnia 02 listopada
2010 r. sprawie regulaminu naboru na wolne starl@visr Urzdzie Gminy Kofaki
Koscielne.
8 4.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.
Wijt
Barbara Wasiulewska



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 107/12
Woéjta Gminy Kotaki Ko scielne
z dnia 02 listopada 2012 r.
REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE W URZEDZIE GMINY
KOLAKI KO SCIELNE

§ 1.1. Regulamin okrda zasady zatrudniania pracownikdw na wolne staskavurzdnicze

w Urzedzie Gminy w Kotakach Ksxielnych, w tym wolne stanowiska kierownicze oraz n

stanowiska kierownikbw gminnych jednostek organypagch w oparciu o otwarty i

konkurencyjny nabor.

2. Nabor, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadzanstdrodze pogpowania rekrutacyjnego.

3. Zatrudnienie na stanowiska, o ktorym mowa w (ishasgpuje na podstawie umowy o

prac.

4. Regulamin nie ma zastosowania do:

1) stanowisk, ktorych status oKl@a inne przepisy mi przepisy ustawy o pracownikach

samoradowych;

2) pracownikéw zatrudnianych na podstawie wybgsawotania;

3) pracownikow zatrudnionych na zgsstwo;

4) pracownikéw zatrudnianych na stanowiskach dayadcasystentow;

5) pracownikow pomochniczych i obstugi;

6) stanowisk obsadzanych w ramach wetnanego ruchu kadrowego - wewrenej

rekrutacji — spowodowanego zmianami organizacyjnyprizesungciami pracownikow,

awansami,

7) w innych przypadkach okilenych przepisami ustawy o pracownikach sardozvych.

§ 2. Wolnym stanowiskiem ueziniczym jest stanowisko, na ktére, zgodnie z piaapi

ustawy o pracownikach samadowych albo w drodze porozumienia nie przewidziano

zatrudnienia pracownika w ramach:

1) przesuricia zatrudnionych pracownikow samaapwych na inne stanowiska pracy;

2) zastpstwa z tytutu dhtiaszej, usprawiedliwionej nieobeciwo pracownika;

3) przeniesienia w trybie art. 20 lub 22 ustawyntad?1 listopada 2008 r. o pracownikach

samoradowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

§ 3.1. Decyzg o rozpocgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt z wigsimecjatywy

lub na ztaony wniosek o zatrudnienie nowego pracownika.

2. Whniosek na zatrudnienie pracownika zwany dalej wkiem mae skladéa Zastpca
Wojta, Sekretarz, Skarbnik.

3.Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1, sfe jest to maliwe powinna by podgta

z wyprzedzeniem, pozwalgiym na unikngcie zakiécé w funkcjonowaniu Urgdu lub

jednostki.

4. Wzor wniosku zawieraatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Akceptacja przez Woijta potrzeby zatrudnienia povi@dozpoczcie procedury naboru

kandydatéw na wolne stanowisko.

8§ 4.Wojt Gminy mae w kazdym momencie uniewai¢ nabor.

8 5.1. Posgpowanie w sprawie naboru obejmuije:

1) ogtoszenie o naborze;

2) przyjmowanie dokumentow;

3) sprawdzenie dokumentow pod wgigm formalnym;

4) rozmowe kwalifikacyjna;

5) sporadzenie protokotu;



6) ogtoszenie o wynikach naboru.

2. Za przebieg i organizacpostpowania w sprawie naboru odpowiada Sekretarz Gminy.
8 6. 1. Ogloszenie o naborze kandydatéw na stanowiskednicze przygotowuje, na
podstawie wniosku, o ktorym mowa w 8 3 Sekretarz.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska ueziniczego;

3) okre&lenie wymaga zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danegmwiska,
ze wskazaniem, ktdre z nich siezledne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadaykonywanych na stanowisku,

5) informacg o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacg czy w miesicu poprzedzacym da¢ upublicznienia ogtoszenia wskak
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostceozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob tiEEPrawnych, wynosi co najmniej 6%,
7) wskazanie wymaganych dokumentdw,

8) okrelenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

3. Ogtoszenie o wolnym stanowisku ¢olmiczym oraz o naborze kandydatow na to
stanowisko zamieszczae¢siv Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tabliggtoszé

w siedzibie Urgdu Gminy w Kotakach Kécielnych.

4. Dopuszcza i umieszczanie ogtosaeo naborze na wolne stanowiska qozicze
w srodkach masowego przekazu orazedach pracy.

5. Termin skfadania dokumentow aplikacyjnych &kmeych w ogtoszeniu o naborze nie
moze by krotszy nz 10 dni od dnia ogtoszenia w Biuletynie Informdejibliczne;.

6. Wz0r ogtoszenia stanowafacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

8 7.1. Dokumenty aplikacyjne madoy¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o
naborze na wolne stanowisko i wgtnie w formie pisemnej, z zastyeamiem ust. 2.

2. Dopuszcza giztozenie dokumentow (opatrzonych bezpiecznym podpidekirenicznym)
poczt elektronicza.

3. Nie przyjmuje si dokumentow aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

4. Na dokumenty aplikacyjne sktadaj:

1) list motywacyijny;

2) curriculum vitae

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopigwiadectw pracy;

5) kserokopigwiadectw ldz dyplomow potwierdzagych wyksztatcenie;

6) kserokopie zaviadczé o ukaiczonych kursach, szkoleniach;

7) cswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznyclo iniekaralnéci za umylne
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undlne przestpstwo skarbowe;

8) adwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dmcebaboru;

9) kandydat zamierzagy skorzysta z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 ustagyia
21 listopada 2008r o pracownikach samdomwych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z jm
zmianami) jest obowrany do zileenia wraz z dokumentami kopii dokumentow
potwierdzagcego niepetnosprawsd

10) inne dokumenty wymagane przez przepisy szcmegol

§ 8.1. Wstpnej analizie dokumentow aplikacyjnych polega&j na porownaniu zawartych w
dokumentach danych z wymaganiami formalnymi éloreymi w ogtoszeniu o naborze
dokonuje Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej Komisj

2. Weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1, Komisja dwluje w terminie nie diksszym ni pieé¢
dni roboczych od dnia zakozenia terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych.

3. Oferty niespetniage wymogow formalnych zostapdrzucone.



4. Po przeprowadzeniu veginej selekcji kandydatow Komisja Rekrutacyjna potpgvuje
liste kandydatéw, ktérzy spelnigj wymagania formalne okilene w ogtoszeniu
0 naborze.

5. Lista, o ktdrej mowa w ust. 4, zawiera imiona i weaka kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywgtnezgodnie ze wzorestanowiacym
zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

6. WzOor protokotu kwalifikacji wspnej kandydatéw stanowatacznik Nr 4 do Regulaminu.
7. Lista kandydatéw spetniggych wymagania formalne¢tizie do wghdu uczestnikom
naboru u Sekretarza Gminy.

8. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosilg sio naboru, stanowiinformacje publicza
w zakresie olgtym wymaganiami zwizanymi ze stanowiskiem waniczym, okrélonymi w
ogtoszeniu o naborze.

§ 9.1. Komisg powotuje Wojt Gminy.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej magvchodzé:

a) Woijt, Zasgpca Wojta, Sekretarz Gminy,

b) inne osoby wskazane przez Woijta.

3. Przewodniczcym Komisji jestWajt, Zastpca Wojta lub Sekretarz Gminy.

4. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobmww tym przewodniczy komisiji.

5. Komisja dziata do czasu zalazenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

6. W skiad Komisji nie mze by wyznaczona osoba, ktora jest nwatkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopniage#nie osoby, ktorej dotyczy nabdr, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznyne, moze budzé uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronroi.

7. Jeeli okolicznaci, o ktérych mowa w ust. 6, zostanjawnione w trakcie naboru, Wajt
Gminy dokonuje odpowiedniej zmiany w skifadzie Kgmig€zynnaici dokonane przez
Komisje dziatapca w poprzednim skladziegiewane.

§ 10.Selekcja kandydatow dokonywana jest przez Kopigkrutacyjlm na podstawie:

1) | etap - oceny formalnej ztonych dokumentow aplikacyjnych;

2) Il etap — oceny merytorycznej dokonywanej pamowie kwalifikacyjnej.

§ 11. Oceny formalnej zkonych dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna,r&to
sprawdza ich zgodé z wymaganiami @tymi w ogtoszeniu o naborze.

§ 12.1. Rozmow kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nayzanie bezp&redniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

3. Kazdy cztonek Komisji przydziela kandydatowi maksymalh5 punktow.

4. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ogen

1) wyksztatcenia i dodatkowych kwalifikacji wykazgan przez kandydata — do 3 pkt;

2) predyspozycji i umigjnosci kandydata gwarantagych prawidiowe wykonywanie
powierzonych obovazkéw — do 3 pkt;

3) posiadanej wiedzy na temat samadiz terytorialnego i znajordoi wymaganych
przepisow — do 4 pkt;

4) obownzkow i zakresu odpowiedzialéa na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata — do 3 pkt;

5) celéw zawodowych kandydata — do 2 pkt.

5. Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikaeyj stanowizafgcznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.

8§ 13.1. Po przeprowadzonym pepbwaniu rekrutacyjnym Komisja wybiera kandydata,
ktory w selekcji kdcowej uzyskat najwysz taczm liczbe punktow z oceny merytoryczne.
2. W przypadku uzyskania przez dwoch lulkaej kandydatow takiej samej liczby punktow,
pierwszéstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepeinospej.



3. Formularz zestawienia punktowego stanoa¥ycznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

8§ 14. 1. Po przeprowadzeniu Il etapu sekretarz komisjiorzplza protokét z

przeprowadzonego naboru.

2. Protokot zawiera:

1) okre&slenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabégzbfi kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozurmiepizepisow Kodeksu
cywilnego nie wgcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug
poziomu spetnienia przez nich wymagekreslonych w ogtoszeniu o naborze,
wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawngcle do przeprowadzanego
naboru stosuje siprzepisy o pierwszsstwie zatrudniania oséb niepetnosprawnych, albo
ocerg, ze zaden z kandydatow nie spetnia tych wynmaga

2) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym licdfert spetniajcych wymagania
formalne,

3) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzgagej nabor.

3. Do protokotu dajczane s w formie zahcznikow formularze, o ktérych mowa w § 12 i 13.

4. Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru stanmagcznik nr 7 do niniejszego

regulaminu.

§ 15.1. Sporzdzony protokoét podlega zatwierdzeniu przez Wojtayk podejmuje decygj

w sprawie zatrudnienia kandydata.

2. Decyzja Wajta Gminy jest ostateczna i nie podlggbowi odwotawczemu.

3. Przed zatrudnieniem Wojt Gminy wygpuje z wnioskiem do Krajowego Rejestru Karnego z

zapytaniem o niekaralgéwytonionego kandydata oraz kieruje kandydata rimbe lekarskie.

§ 16.1. Informacg o wyniku naboru upowszechnia siiezwiocznie przez umieszczenie na

tablicy ogtoszé Urzedu oraz opublikowanie w BIP przez okres co najm8igjiesecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. |, zawiera:

1) nazw i adres jednostki;

2) okr&lenie stanowiska uggniczego;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejserieszkania,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata allasaginienie nie dokonaniaadnego

wyboru.

3. Jeeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nahaiat w cigu 3 miesicy od dnia

nawizania stosunku pracy, move jest zatrudnienie na tym samym stanowisku jkele

osoby spérdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokelgo naboru. Przepisy ust.
|1 2 stosuje si odpowiednio.

4. Wzor ogtoszenia wynikow naboru stangwzalgczniki nr 8 i 8a do niniejszego

regulaminu.

§ 17.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wytonionegonadde naboru zostadolaczone

do jego akt osobowych.

2.Dokumenty pozostatych kandydatow nie¢dp odsytane, natomiast ¢la one

przechowywane przez okres dwoch lat na stanowigrefarza Gminy. Po uptywie tego

okresu dokumenty kandydatow zostgimzekazane do archiwum zaktadowego w trybie i na
warunkach okrédonych w instrukcji archiwalnej (Rozpamdzenie PRM z 18.01.2011 r. Dz.

U. Nr 14, poz. 67).

Wiijt
Barbara Wasiulewska



Zalqcznik nr 1 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska wdnicze
w Urzedzie Gminy w Kotakach Koielnych
(komorka organizacyjna)
Kotaki Koscielne, dn. ...........cccceeeennnn.

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam st z prasha 0 wszczcie posgpowania rekrutacyjnego na stanowisko

(nazwa komoérki organizacyjnej)
Wolne stanowisko powstaje z powodu*:
a) zwolnienia etatu wskutek ruchéw kadrowych (éciej pracownika na emerytyrrent,
rozwigzania lub wygsnigcia umowy o pragz pracownikiem, itp.);
b) utworzenia nowego stanowiska w wyniku:
- zmian w strukturze organizacyjnej Jdu,
- zmiany przepisow naktadgych na gmia nowe kompetencje i zadania,
- innej sytuaciji
Uzasadnienie:

* - niepotrzebne skih ¢

Zalgcznik
Opis stanowiska pracy



I. OPIS STANOWISKA PRACY
A. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy

2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjub)odpowiednio Referat, Samodzielne
stanowisko (wraz z oznaczeniem):

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

2. Wymagany profil (specjalso)

3. Wymagania nieziane:
4. Wymagania dodatkowe:

C. ZAKRES CZYNNOSCI | ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania/czynrigi gtdwne

2. Zadania/czynnii okresowe
3. Inne

D. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA
Zasady odpowiedzialioi pracownika na stanowisku

E. WYPOSAZENIE STANOWISKA
Okreslenie potrzeb w zakresie wypasaia stanowiska z podaniem szacunkowych kosztéw
Z tym zwgzanych:

(podpis i pieeZ osoby wnioskujcej)

Il. ZGODA WOJTA NA WSZCZ ECIE PROCEDURY NABORU

(data i podpis W¢jta)



Zalqcznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska wdnicze
w Urzedzie Gminy w Kotakach Koielnych

, OGLOSZENIE ,
WOJT GMINY KOLAKI KO SCIELNE OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZ EDNICZE

(nazwa stanowiska pracy, nazwa i adres jednostki)

1. Okreslenie wymaga zwiazanych ze stanowiskiem:
1) Wymagania niezjgne:

4. Informacja o wskaniku zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych w jedrestc

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wedeze, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudiiaosob niepetnosprawnych, w migsi
poprzedzajcym dat upublicznienia ogtoszenia o naborze, ksztaltowat rea poziomie
ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, kwestionariusz osobowy lub c¥weadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, éwiadczenie o niekaraldoi za umylne przesipstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umgne przesipstwo skarbowe, sviadczenie o peilnej zdolsa do
czynnaci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyawiadczenie kandydata o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dowcekkrutacji, kserokopia
dyplomu wyszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentéw parizapcych posiadane
umiegtnosci | wiedz, kopke dokumentu potwierdzggego niepetnosprawsd (w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzystauprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2wgt

o pracownikach samagdowych) inne dokumenty wymagane przez przepisyesxine.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Termin: do dnia .. .dogodz. ...t

Miejsce: Urad Gmlny w Koiakach Kécielnych, ul. Kdgcielna 11, 18-315 Kotaki Kdielne,
pokdj nr 13 — Sekretariat.



Oferty naley ztozy¢ lub przestda w zamknétych kopertach z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na
stanowisko ............

7. Informacje dodatkowe

Kandydaci spetniacy wymagania niezfune zostasp powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutaciji.

Dokumenty, ktére wptyq niekompletne lub po uptywie wskazanego terminwe hida
rozpatrywane (liczy gidata wptywu do Uradu).

Ztozone aplikacje nie podlegagwrotowi.

Kotaki Koscielne, dn...........ccoceeeveennnen.



Zalqcznik Nr 3do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska wdnicze
w Urzedzie Gminy w Kotakach Koielnych

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne
w naborze na wolne stanowisko urgnicze

(nazwa stanowiska)

Na ogtoszony nabér oferty ztgto ... kandydatow. W wyniku dokonanej weryfikacjiert
pod wzgédem spetniania wymagaformalnych okrélonych w ogtoszeniu o naborze,
stwierdzonoze ....... kandydatow nie spetnito wymadgarmalnych

Do nasgpnego etapu naboru zakwalifikowalg sias¢pujacy kandydaci:

(imie¢ i nazwisko, adres zamieszkania wg kodeksu cywdheg

Kotaki KosCielne, dn......cc.
(podpis Wojta)



Zalqcznik Nr 4 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska wdnicze
w Urzedzie Gminy w Kotakach Koielnych

Protokot
Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
wdniu ...,

Gtownym punktem posiedzenia Komisji Rekrutacyjnsftabwstpna kwalifikacja
kandydatoéw dokonana poprzez anatibstarczonych przez nich dokumentéw. &fistl
selekcja kandydatow przeprowadzana jest w celulemsga czy kandydat spetnia
wymogi formalne okrdone w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowiskeduizze

Wstgpnej kwalifikacji kandydatow dokonata Komisja w aékie:

1. ... — przewodniczcy Komisji
2. ... —sekretarz Komisji
3. ....—czlonek Komisji
Liczba nadestanych ofert: ....... , W tym ofert spelgch wymagania formalne: .........

Lista kandydatow, ktérzy spetnsajwymagania formalne okflmne w ogtoszeniu
0 naborze.

3

Podpisy cztonkéw Komisiji:

1. ... — przewodniccy Komisji ................
2. ... —sekretarz KOmisji ........ccocvvevieinann.n.
3. ....—cztonek KOMisji .......cccvvvviiiiinann.n.

Kolno,dn............ooveen. ..



Zalqcznik nr 5 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska wdnicze
w Urzedzie Gminy w Kotakach Koielnych

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA
PO ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ
PRZEPROWADZONEJ W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
Imi¢ i nazwisko cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Mozliwa liczba punktow: 0 — 15

Lp. | Imig Liczba punktéw przyznanych za:
[
nazwisko| wyksztatceni | predyspozycje| znajomdé | obowiazki | cele Razem
kandydat| e i umiejetnosci | przepisow | i zakres zawodowe
a i dodatkowe | (0 —3) (0-4) odpow. (0-2)
kwalifikacje (0-3)
(0-3)
Data: .......ccoviiiiiien,

(podpis cztonka komisiji)



Zalqcznik nr 6 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska wdnicze
w Urzedzie Gminy Kotakach Kuaielnych

FORMULARZ ZESTAWIENIA PUNKTOWEGO DLA KANDYDATOW
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
Nazwa stanowiska offego naborem:

Lp. | Imig¢ i nazwisko Adres Liczba punktow Ogotem
kandydata przyznanych przez
cztonkow Komisiji:

WINEWINEWIN = WIN = W) N =

Data: ....covvviiiiiiiieee, Podpisy cztonkovomisii:



Zalqcznik nr 7 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska wdnicze
w Urzedzie Gminy w Kotakach Koielnych

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATA
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
W URZEDZIE GMINY W KOLAKACH KO SCIELNYCH
(nazwa stanowiska pracy)
1. Nabor przeprowadzita komisja w sktadzie:

2. Liczba nadestanych ofert: ...... , W tym ofert spapiych wymagania formalne: ........
3. Zastosowano nagiujace metody i techniki naboru (wyjaic¢ jakie):

4. Kandydaci uszeregowani wedtug poziomu spetnigmizez nich wymaga okreslonych
w ogtoszeniu o naborze

Lp. Imi ¢ i nazwisko Adres Ocena Posiadanie stopnia
merytoryczna | niepetnosprawndgci
(rozmowa TAK/NIE
kwalifikacyjna)

1.

2.

3.

4,

5.

5. W wyniku naboru nie wytonionzadnego kandydata spetnieggo wymogi.

6. Uzasadnienie wyboru lub niewybranadnego kandydata:

7. Zahczniki do protokotu:

1) kopia ogtoszenia o naborze,

2) protokot kwalifikacji wsgpnej kandydatow,

3) lista kandydatéw spetnigjych wymogi formalne,

4) dokumenty aplikacyjne kandydatéw,

5) formularze ocen kandydatow,

6) formularz zestawienia punktowego.

8. ProtokOt SPOmZit: .........oovii i
(datai¢ i nazwisko pracownika)

* - zastosowawtasciwe



Data: ......ccovviieiiiiieee, Podpisy cztonkovorisii:

Adnotacje zatwierdzajgcego protokot:
9. Imig i nazwisko zatrudnianego kandydata:

10. Data i podpis zatwierdzaego protokot:



Zalqcznik nr 8 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska wdnicze
w Urzedzie Gminy w Kotakach Koielnych

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru naln&o stanowisko
.............................. w Urzdzie Gminy Kotaki Kdcielne, ul. Kacielna 11, 18-315
Kotaki  Koscielne wybrany/a zostat/a Pan/i .................... zamie$gka

Uzasadnienie wyboru:

(data, podpis Woijta)



Zalqcznik nr 8a do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska wdnicze
w Urzedzie Gminy w Kotakach Koielnych

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru naln®o stanowisko
.................... w Urzdzie Gminy Kotaki Kdcielne, ul. Kdcielna 11, 18-315 Kofaki
Koscielne nie doszio do zatrudnieiadnego kandydata.

Uzasadnienie nie zatrudniermadnego kandydata:

(data, podpis Waijta)



