UCHWALA NR XVI111/94/08
RADY GMINY KOtAKI KO SCIELNE

z dnia29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 209 r. zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzcym jest Gmina Kotaki Koscielne.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ustraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008r 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 8@. pd2, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr Zb%. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917)
oraz rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@& stycznia 2005 r. w
sprawie wysokgci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegengieli, ogoélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzeniad@iszego oraz wynagradzania za
prag w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 @ip. zm.), po uzgodnieniu z
Zarzadem Oddziatu Zwizku Nauczycielstwa Polskiego w Zambrowie uchwalkg so
nastpuje:

§ 1.Ustala s¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w 2009 r., klidrych organem
prowadacym jest Gmina Kotaki K¢cielne, okrélajacy wysoka¢ stawek i szczego6towe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyst lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i dodatku mieszkamgw oraz szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarogedziny doranych zsgpstw.

Rozpziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 2.llekro¢ w regulaminie jest mowa bez kdzego okréenia o:

1) Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumieustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zmp@m.);

2) rozporadzeniu — naley przez to rozumierozporadzenie Mnistra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokominimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnyclumkdw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanpema w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pd. zm.)

3) regulaminie — rozumie @iprzez to regulamin wynagradzania nauczycieli w200
zatrudnionych w szkofach, dla ktérych organem pudeyeym jest Gmina Kotaki
Koscielne;

4) szkole — nalgy przez to rozumie szkok, dla ktdrej organem prowaglzym jest Gmina
Kotaki Koscielne;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, o ktorej mowa pkt 4;

6) roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrada danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

7) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

2009-12-29 12:15:00



8) zaktadowej organizacji zwkkowej — rozumie si przez to Zarzd Oddzialu ZNP w
Zambrowie, dziatajce na terenie gminy.

ROZDZIAL |l
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 3.1. Dodatek za wystuglat, o ktorym mowa w art. 33 Karty Nauczycielaystziguje
nauczycielom:

1) poczwszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napuijacego po miescu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dazseej stawki dodatku, eli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesaca,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegsa.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres:

12)urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, zaeidirzymuje wynagrodzenie, chyba
przepis szczegolny stanowi inaczej;

13)nieobecnéci w pracy z powodu niezdoléa do pracy wskutek choroby, ad
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem &limrym czionkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodeehib zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysHal oraz wysok& tego
dodatku dla nauczyciela dokonuje dyrektor szkolglaadyrektora — Wéjt Gminy.

4. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROzDzIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

8§ 4.1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowitrzdnionemu zgodnie z
kwalifikacjami, w wymiarze nie kszym ni %2 etatu, z zastrzeniem ust. 2.

2. Nauczyciel staysta nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po pexepvaniu
w szkole co najmniej 5 miegly.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych agnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opigtazych, a
w szczegOlngci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich megliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych agnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadazbdmiotowych,

b) stosowanie rénorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efekb§ev
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozazan metodycznych w zagiach dydaktyczno-
wychowawczych,
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d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zesgiedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

e) umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspdaipra ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi,

f) prowadzenie dziataldoi mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej,

g) petne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzefmyjch szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegodlsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanied przydzielonych obowzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz xdych formach doskonalenia zawodowego,

Cc) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy | prezent@vaswego dorobku
pedagogicznego,

d) dbata¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych i
innych uradzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i ggdacznej,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecéa stwbowych i powierzonych
obowigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangaowanie w realizagj czynndci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 3
Karty Nauczyciela, a w szczeg6kun

a) udziat w organizowaniu i przygotowywaniu imprezroczystéci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, sdach sportowych i innych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniovwski
dziatapcymi na trenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§wm w ramach
wewnmntrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego naisizy

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekior szkoty, poza
wymienionymi w ust. 3 jest spetnienie ngsijacych kryteriow:

1) tworzenie warunkdédw do realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych szkoty, w tym:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego,

b) czuwanie nad dostatecznym wyposaiem szkoty wsrodki dydaktyczne oraz inny
Spra,

c) wiasciwa organizacja kancelarii szkolne] oraz organiaoww dziatalnéci
administracyjnej i gospodarczej,

d) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpmidgedvarunkéw bhp i p.po;
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2) opracowanie i realizacja planu finansowego szketyym rowniez pozyskiwaniegsrodkow
pozabudetowych;

3)dbalg¢ o mienie, czyst@® i estetyle szkoly poprzez organizowanie przasgpw
technicznych i prac remontowo-konserwacyjnych;

4) prowadzenie spraw osobowych pracownikow, w tym ughtianie zgodnie z
kwalifikacjami, prawidtowe dysponowanie funduszé&mwiadcze socjalnych;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: regdizarogramOw nauczania, ocena
pracy nauczyciela, opieka nad nauczycielami rozpwegcymi prag@ w zawodzie,
zackecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanieddskonalenia zawodowego,
realizacja zaledei wnioskOw organu pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadym w zakresie realizacji zaflaedukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalééavnioskdw organu prowadezego;

7) ksztattowanie wigciwej atmosfery, stincej realizacji statutowych zafl@rzez podlegtych
pracownikow;

8) wspodtpraca z organami szkoty i zwkami zawodowymi.

5.Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla naeei ustala si w wysokaci
5 % w stosunku do planowanyg&todkow na wynagrodzenia zasadnicze.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie z@oby wyzszy niz 5 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora dojg&@&wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas okiony, nie krotszy i 4 miesice i
nie diwszy ni jeden rok szkolny.

8. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okegp jprzyznania
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wojt Gynin

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kosiekpracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miegiy od daty udzielenia kary;

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
10. Dodatek motywacyjny wyptacaesz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozpziat IV

DODATEK FUNKCYJNY

8 5.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, leidu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne siais#o kierownicze przewidziane w
statucie szkoty.

2. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalajiv@miny, a dla
nauczyciela zajmagego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkatwzgkdniajac
wielkos¢ szkoly, jej struktug organizacyjn, ztozonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczé stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki praszkoty, zgodnie z
ponizsz tabeh:
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llos¢ oddziatow w szkole Wysokoé dodatku funkcyjnego w %
wynagrodzenia zasadniczego

Do 6 oddziatow 10-25
Powyzej 7 oddziatow 20-35
wicedyrektor 10-18

3. Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz gap przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci:

1) wychowawstwo klasy — 30,00 zt;
2) funkcje opiekuna stau — 30,00 zt za kalego stayst;
3) funkcje doradcy metodycznego —70,00 zt.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 przyznaje nauczgeiedyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Wojt Gminy.

5. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek fuyjky, a w razie zbiegu tytutéw
do dwadch lub wicej dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatekzeay, z zastrzeeniem
ust. 6.

6. W razie zbiegu tytutdbw do dwdéch lub ¢eej dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 3
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny zéago tytutu.

7.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszegpma miesica
nastpujacego po mieacu, w ktorym naspito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jeli powierzenie stanowiska nagito pierwszego dnia
mieskhca — od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownic wychowawstwo lub
funkcje na czas okiony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptyweskresu
powierzenia, a w razie wcg@ejszego odwotania — z koem miesica, w ktorym nagpito
odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasyedliwionej nieobecni@i w
pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresaehktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia m@si nastpujacego po mieacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczigovaazkédw zwihzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jeeli zaprzestanie pelnienia obaekow nasipito pierwszego dnia
mieskca — od tego dnia.

10.Dodatek funkcyjny w wysokai ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego po dwoch migsich
nieobecnéci dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.

11. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
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8§ 6.1. Dodatek za trudne i ugliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy
wykonuja prag w warunkach okrdonych szczegotowo w rozpaidzeniu.

2. Nauczycielowi prowadicemu zajcia w trudnych warunkach przystugujodatki:

1) za prowadzenie z& rewalidacyjno-wychowawczych z dZmi i miodzieg
upasledzonymi umystowo w stopniu gdokim i umiarkowanym przystuguje dodatek w
wysokaici — 4 % wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie indywidualnego naucznia dziecka aéfikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wys@ke- 2 % wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie zg dydaktycznych w klasach adzonych — 3,50 zt za kda
przepracowa# godzirg nauczania pod warunkieme zagcia te prowadzoneaswedtug
odrgbnego planu nauczania.

3. Nauczycielowi prowadgemu zajcia w warunkach ugkliwych przystuguje
dodatek w wysok&i — 2 % wynagrodzenia zasadniczego, pod warunkieg®pracowania w
mieshcu co najmniej 10 godzin.

4.Za warunki ucizliwe uznaje s} tez prowadzenie zaf¢ dydaktyczno-
wychowawczych w klasach lub grupach, w ktérych peggnniej jedno dziecko posiada
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego pod wrunkienzagcia te prowadzoneaswedtug
odrgbnego programu naucznia.

5. W przypadku zbiegu tytutébw do dodatkéw za warypecy, okrélonych w ust. 2 i
3 przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okresy,térych nauczyciel faktycznie
wykonywat prag¢ oraz za okres niewykonywania pracy, za ktére punyge wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustalakipr szkoty, a dla dyrektora —
Wjt Gminy.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca gi dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozbziat VI

DODATEK MIESZKANIOWY

8 7.1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycieloasipdagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemwymniarze nie niszym ng potowa
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin.

2. Wysoka¢ dodatku mieszkaniowego uzatgona jest od stanu rodzinnego
uprawnionego nauczyciela i wynosi migsinie:

1) dla 1 osoby — 30,00 zt

2) dla 2 oséb — 40,00 zt,

3) dla 3 oséb — 50,00 zt,

4) dla 4 i wikcej osob — 60,00 zt.

3. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego doatkd zalicza s wspélnie z
nim zamieszkujcych:
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1) makonka;
2) rodzicéw nauczyciela pozosiaych na wyhcznym utrzymaniu nauczyciela,;

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jagpétmatonka dzieci do
ukonczenia 18 rokuwycia lub do czasu ukezenia przez nie szkoly ponadpodstawowe;j
albo ponadgimnazjalnej, nie digj jednak nt do ukaiczenia 21 rokuycia;

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jeggpotmatonka
niepracujce dzieci kdace studentami, do czasu ukazenia studidw wiszych, nie
dtuzej jednak nt do ukaczenia 26 rokuycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiagag wiasnegarodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, ak¢j mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymupcy dodatek jest zobowdany niezwiocznie powiadoihiorgan, ktory przyznat
dodatek. W przypadku niepowiadomienia o zmianiebljccztonkéw, nienalaie pobrane
przez nauczycieléwiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkacemu z nim stale, dolacym takze
nauczycielem, zatrudnionym w innej szkole na teregminy, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokii okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspdlnie wskazajpracodawe,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miegia nasfpujacego po miescu, w ktorym nauczyciel ziyt
whniosek o0 jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykongigapracy, a tale w
okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegmdwbnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej sty wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresoviajtsy
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem powotangmstizby wojskowej zawarta
byla umowa o pracna czas oki&ony, dodatek wypica sinie diwej niz do kaca
okresu, na ktéry umowa zostata zawarta.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub
na wspolny wniosek nauczyciekdacymi makonkami.

9. Dodatek mieszkaniowy dla nauczyciela przyznaje kipreszkoty, a dla dyrektora —
Wojt Gminy.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mgeginie z dotu.

ROzDzIAL VII
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WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORA  ZNYCH ZASTEPSTW

8§ 8.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przygeignauczycielowi
realizupcemu  tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Kartyudayciela.

2. Wynagrodzenie za jegngodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala sidziebc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacftnie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w um&ach
uprawniajcych do dodatku) przez mieskzm liczbe godzin obowizkowego wymiaru
zag¢, ustalonego dla rodzaju zdj dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 uzyskujeesmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagjeniem
do petnych godzin w ten sposdte czas za&f do 0,5 godziny pomija &i a co najmniej 0,5
godziny liczy st za peta godzirg.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelorw planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérychucwyciel nie realizuje ze§ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji rokmkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieob®ci w pracy, z
wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) urlopu okolicznéciowego okrélonego przepisami Kodeksu pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w &sktatczenia i doskonaleni&;si

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nighty do wykonywania dovaej czynndci
wynikajacej z jego funkcji zwgzkowej.

5. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizéwa przyczyn leacych po stronie
pracodawcy w zvazku z:

1) zawieszeniem ze z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) udziatem w rekolekcjach;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) choroly dziecka nauczania indywidualnego, trycagj diwzej niz tydzien,

1) traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte. W tym czasie naged maze by zobownzany
przez dyrektora do wykonania innychgaj

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaron tygodniach, w
ktérych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckt w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktbryagcia rozpoczynajsic lub kaacza
w srodku tygodnia, za podstawistalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsg
obowiazkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejsg®
1/5 tego wymiaru (lub ¥ , gdy dla nauczyciela ustal czterodniowy tydzie pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié ustwowo wolny od pracy.
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Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystegwynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mae by jednake wicksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

7.Wynagrodzenie za jedngodzire dora&nego zasipstwa ustala si w sposob
okreslony w ust. 2 i 3.

8. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin darych zastpstw zrealizowanych w
danym miesijcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyreakoty.

9.Za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzigvolny od pracy, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnegorebnd wynagrodzenie w wysos@
jednej godziny ponadwymiarowej za czas faktycznieepracowany, liczony za jegn
godzirg zegarovy.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzimyadhych zasfpstw
wyptaca st mieskcznie z dotu.

RozDzIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8 9.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamirgtosuje si przepisy Karty
Nauczyciela oraz Kodeksu pracy.

§ 10.Srodki finansowe przeznaczone na wyplaviadcze, wynikajacych z niniejszego
regulaminu naliczaneasv planach finansowych poszczegélnych szkét.

8§ 11.kaczna wysoké& wyptaconych swiadczéd nie mae przekroczy kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowychidbezmiany przez organ prowagty.

§ 12.Traci moc uchwata Nr X1/65//08 Rady Gminy Kotaki ¢elne z dnia 4 lutego
2008 roku w sprawie regulaminu wynagradzania natieliyw 2008 r. zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadym jest Gmina Kotaki Kécielne.

§ 13.Wykonanie uchwaty powierzagsiojtowi Gminy.

§ 14.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwoni
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczcy Rady
Ryszard Albin Kotakowski
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