GSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
w Kolakach Kodcielnych Kotaki Koscielne, 2021-03-29
ul. Kogcielna 11
18-315 Xolaki Koscieine, tel.fax (85) 270 30 39
NIP 723-14-47-402 Regon 450005834

110.2.2021
ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W KOLAKACH KOSCIELNYCH

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolakach Koscielnych zaprasza do skladania ofert na
stanowisko Pracownika Socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Kolakach KoScielnych,
ul. Koscielna 11, 18-315 Kolaki Koscielne.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pehni z praw publicznych;

3) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

5) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, tj.: spelnienie co najmniej
Jjednego z nizej wymienionych warunkéw:

> zgodnie z art. 116 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.):
— posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

— ukoficzyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

> zgodnie z art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. la ww. ustawy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 27, poz. 158):

— do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie
w tym: zrealizowanie w toku nauki wymaganej liczby 330 godzin przedmiotéw oraz odbycie 240
godzin praktyk zawodowych w zakresie wskazanym w ww. Rozporzadzeniu (dotyczy wylgcznie
studentéw, ktérzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci poczawszy od dnia
01 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukoriczenia studiéw uzyskali do dnia 31 grudnia 2013 r.),

> zgodnie z art. 5 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej

(Dz. U. Nr 48, poz. 320) oraz z art. 156 ust. 1, la, 3, 3a, 4 i 5 ustaw z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy

spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pézn. zm.):

— otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplomu wyzszej szkoly zawodowej o specjalnosci
praca socjalna,

— otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008 r. dyplomu uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny,

— przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukoriczenie lub kontynuowanie studiéw wyzszych o specjalno$ci
praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub
nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukoniczenia tych studiéw,

— przed dniem 1 maja 2004 r. byly zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie
dotychczasowych przepiséw,



— przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

— W okresie 3,5 roku od dnia 1 maja 2004 r. (tj. do 31 pazdziernika 2007 r.) ukonczyly studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

~ przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaly dyplom ukonczenia tych
studiéw,

— osoby zatrudnione przed dniem 1 maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore
w okresie 3,5 roku (tj. do 31 pazdziernika 2007 r.) ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaty tytut licencjata,

— osoby zatrudnione przed dniem 1 maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore
w okresie 5,5 roku (tj. do 31 pazdziernika 2009 r.) ukonczyly studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia.

lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawniefi do wykorzystania zawodu pracownika socjalnego.
Szczegblowe wytyczne dotyczgce uznania kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego znajduja si¢ na stronie: www.mpips.gov.pl, w zakladce pomoc spoleczna-
interpretacje wybranych przepiséow.

6) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r.
poz. 256 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2020 r. poz. 218
z pdzn. zm.)

oraz innych przepiséw odnoszacych si¢ do spraw pomocy spotecznej.

7) biegla znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych (Microsoft Office, oprogramowanie do
obstugi swiadczen z pomocy spotecznej ,,Pomost”).

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,

2) umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw,

3) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie whasnej inicjatywy,

4) umiejetnosé pracy zespolowej,

5) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

6) samodzielno$¢, odporno$é na stres,

7) zaangazowanie, odpowiedzialnos¢ i doktadno$é w realizacji powierzonych zadan,

8) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,

9) znajomos¢ programéw komputerowych z zakresu pomocy spoteczne;j,

10) sumiennosé, uczciwosé, odpowiedzialnosé,

11) dyspozycyjno$é¢ oraz mozliwos$¢ swobodnego poruszania sie na terenie Gminy Kotaki Koscielne,

12) posiadanie prawa jazdy kat. B, a takze mozliwo$é dysponowania samochodem osobowym do celow

stuzbowych,

Mile widziane do$wiadczenie zawodowe, w tym praktyka, staz - w prowadzeniu szeroko rozumianej

pracy socjalnej oraz realizacji projektow socjalnych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie pracy socjalnej w $rodowisku,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,



4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problem6w i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje paistwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

7) wspolpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin,

9) wspéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

10) rozpatrywanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz wnioskowanie w sprawie
Swiadczen,

11) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, w tym u oséb, o ktérych mowa w art. 103 ustawy
0 pomocy spotecznej, w tym elektronicznie,

12) praca w systemie ,,POMOST?”, ,,SEPI” (Samorzadowej Elektronicznej Platformie Informacyjne;j),

13) wnioskowanie o umieszczenie 0s6b wymagajacych opieki w domach pomocy spotecznej,

14) wnioskowanie o przyznanie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania
osoby,

15) sprawianie pogrzebu w sposéb ustalony przez gming lub zgodnie z wyznaniem zmartego,

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu si¢ z zakladu
karnego,

17) przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych, postanowien oraz wszelkich innych pism
w prowadzonych postgpowaniach zgodnie z przepisami prawa ,

18) wspdlpraca z kierownikiem w zakresie sporzadzania sprawozdawczosci, w tym: terminowe
przygotowanie i wysylanie sprawozdan,

19) sporzadzanie list wyptat z zakresu $wiadczen z pomocy spotecznej,

20) opracowanie i realizacja projektéw socjalnych

21) wspblpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem,

22) wykonywanie  zadaf  wynikajacych z  ustawy o  przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w  Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, w szczeg6lnosci w ramach pracy w grupach  roboczych,

23) wykonywanie zadaf wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy ~ zastepczej
oraz Gminnego Programu Wspierania Rodziny, a w szczegélnosci:

24) biezace $ledzenie i stosowanie przepisdw prawa.

25) prowadzenie prawidlowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym zalatwieniem spraw
i realizacjg zaplanowanych zadan.

4. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zgodnie z zataczonym wzorem,

2) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

4) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta w pelni
z praw publicznych,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe/ kserokopie $wiadectw pracy lub
innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

5. Informacja o warunkach pracy:

Praca czgsciowo w miejscu zamieszkania klientéw na terenie gminy Kotaki Koscielne, czesciowo
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotakach Koscielnych, w tym: praca przy komputerze pow. 4
godzin dziennie.



Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo
Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien/maj 2021 r.
- Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936, z pézn. zm.) - wedlug XIII
kategorii zaszeregowania oraz zarzadzeniem Nr 9/2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kofakach Koscielnych z dnia 8 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotakach Koscielnych

6. Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do dnia 08.04.2021 r. — do godziny 14.00

w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy z dopiskiem:
»Zaproszenie do skladania ofert na stanowisko pracownika socjalnego w Ogrodku Pomocy Spotecznej
w Kolakach Koscielnych”.

Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka, za posrednictwem Poczty Polskiej na
adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolakach Koscielnych, ul. Koscielna 11, 18-315 Kotaki Koscielne lub
za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotakach
Koscielnych.

Dokumenty aplikacyjne skiadane droga elektroniczng powinny zostaé uwierzytelnione kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1173 z pézn. zm.) lub profilem zaufanym ePUAP,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 346 z p6zn. zm.).

7. Informacje dodatkowe:

* W omiesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w oérodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, ksztattowal sie na poziomie ponizej 6 %.

* Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowiazan wobec stron.

* Oferty, ktére wplyna po terminie (liczy si¢ data wpltywu do Osrodka), w sposéb inny niz okreslony
W zaproszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace odpowiedzia na ogloszone
zaproszenie do skiadania ofert na stanowisko pracownika socjalnego, nie bedg rozpatrywane.

* Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacje o przebiegu rekrutacji i jej wyniku zostang umieszczone na tablicy ogtoszeni Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kotakach Koscielnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Przekazanie dokumentéw zawierajacych dane osobowe niewymagane przepisami prawa przytoczonymi
W niniejszym zaproszeniu jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Brak zgody na przetwarzanie przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie innych danych osobowych niz
wymienione w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
z pozn. zm.), a takze innymi przepisami prawa przytoczonymi w niniejszym zaproszeniu z wyjatkiem
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 RODO, lub Jjej wycofanie, nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie moze
powodowa¢ wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej réwniez ,,RODO”), informuje, ze:



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiazku prawnego cigzacego na administratorze
(BAZA DANYCH OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE)

I. TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

Administratorem jest: Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej z siedzibg w Kotakach
Koscielnych, ul. Koscielna 11, 18-315 Kotaki Koscielne.

II. DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej z
ul. Koscielna 11, 18-315 Kotaki Koscielne.

siedziba w Kolakach Koscielnych,

III. DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej - wyznaczyt inspektora ochrony
danych, z  ktérym moze sie  Pani/Pan  skontaktowaé poprzez  e-mail
pstankowski@ug.kolaki.wrotapodlasia.pl

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

IV. CELE PRZETWARZANIA
I PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacii pracownikow.
Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze
— art. 6 ust. 1c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

V. ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beds wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

VL. PRZEKAZYWANIE DANYCH

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego/organizacji

OSOBOWYCH DO PANSTWA migdzynarodowej.

TRZECIEGO LUB ORGANIZACJI

MIEDZYNARODOWEJ

VII.ZAUTOMATYZOWANIE/ Dane udostgpniane przez Panig/a nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
PROFILOWANIE decyzji, w tym profilowaniu.

VIIL. OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane osobowe Pani/Pana przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

IX. PRAWA PODMIOTOW DANYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

- dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

- prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

- prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

- prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do przenoszenia danych,

- prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 4 ust.11 oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje
Pani/Panu prawo do cofhigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu
na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

X. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO
ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego
W sprawach ochrony danych osobowych, tj.: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO) w Warszawie

XI. INFORMACJA O DOWOLNOSCI
LUB OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej
dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

Kotaki Koscielne, 2021-03-29

KIEROWNIK
Osrodka Pomjocy Spotecznej

w Koiakach Koscielnych
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