_ ZARZADZENIE NR 47/ 19
WOJTA GMINY KOLAKI KOSCIELNE

z dnia 26 sierpnia 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego Gminy Kolaki
Koscielne

Na podstawie art. 9a pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. 2015 r., poz. 1390, z p6ézn. zm.) oraz Uchwaly Nr V/25/11 Rady Gminy
Kofaki Koscielne z dnia 2lczerwca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkow jego
funkcjonowania, zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§ 3. Traci moc Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Kotaki Koscielne
przyjety w dniu 31.08.2011 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sylwestef’ Jaworowski



Zatgeznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 47/19
Wéjta Gminy Kolaki Koscielne
z dnia 26 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
GMINY KOLAKI KOSCIELNE

§ 1. Postanowienia ogélne.
1. Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Kotaki Ko$cielne,
zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (2015 ., poz.
1390, z p6zn. zm),

2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z p6zn. zm.),

3) uchwata Nr XVII/109/16 Rady Gminy Kofaki Ko$cielne z dnia 30 grudnia 2016 r.
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Kotaki Ko$cielne na lata 2017-2021,

4) Uchwata Nr V/25/11 Rady Gminy Kotaki Koscielne z dnia 21 czerwca 2011 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkow jego funkcjonowania,

5) zarzadzenie Nr 276/18 Wojta Gminy Kotaki Koscielne z dnia 24 kwietnia 2018 r.
w sprawie powolania czlonkéow Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Kotaki Koscielne,
zmienionego zarzadzeniem Nr 22/19 Wéjta Gminy Kotaki Koscielne z dnia 06 marca
2019 r. w sprawie powolania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Kotaki

Koscielne.

§ 2. Czlonkowie Zespolu — tryb i sposéb ich powolywania i odwolywania.
1. Cztonkoéw Zespolu powotuje Wojt Gminy Kotaki Koscielne sposrod wskazanych
przez osoby kierujgce instytucjami wymienionymi w Nr V/25/11 Rady Gminy Kotaki

Koscielne z dnia 21 czerwca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania



i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkdw
jego funkcjonowania.

2. Kazdy cztonek Zespotu w pierwszym posiedzeniu Zespolu sklada pisemne
oswiadezenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w Zespole. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu.

3. Czlonek Zespotu moze zosta¢ odwolany zarzadzeniem Wéjta Gminy Kotaki
Koscielne przez zlozenie wniosku w tej sprawie zawierajgcego rekomendacie
zwierzchnika, dotyczaca wskazania kandydata na miejsce cztonka ustepujacego.

4. Czlonek Zespolu moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych
w ramach dzialania w Zespole, mocg zarzadzenia Wéjta Gminy Kotaki Koscielne.

5. Powotywanie i odwolywanie Przewodniczgcego Zespotu:

1) Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu,
w glosowaniu jawnym, zwykta wickszoscig glosow,

2) Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 5 lat,

3) o wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Wéjt Gminy Kotaki Koscielne,

4) Przewodniczacy Zespolu moze zosta¢ odwolany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkéw Zespotu -

odwolanie nastepuje w wyniku gltosowania jawnego, zwyklg wiekszoscig glosdw,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego Zespotu,

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy Kotaki Koscielne,

5) odwolanie Przewodniczacego Zespotu, skutkuje koniecznoscig powolania nowego
Przewodniczacego, zgodnie z zapisami ust. 5 pkt 1.

6. Powotywanie i odwolywanie Zast¢pcy Przewodniczgcego Zespotu:

1) Zastgpca Przewodniczacego Zespohu zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu
w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gltosow,

2) Zastepca Przewodniczacego zostajg wybrany na czas okreslony, na okres 5 lat,

3) o wyborze Zastgpcy Przewodniczacego Zespolu zostaje pisemnie powiadomiony Wojt
Gminy Kotaki Kos$cielne,

4) odwolanie Zastgpcy Przewodniczacego Zespolu skutkuje koniecznoscia powolania

nowego Zastgpey Przewodniczacego Zespotu, zgodnie z zapisami ust. 6 pkt 1.



§ 3. Cele dzialania Zespolu

1. Gtéwne cele pracy Zespotu:

1) usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoleczne, w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie.

2) zintegrowanie dziataf instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan
wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Kotaki Ko$cielne na lata 2017- 2021.

2. W celu wykonywania swoich dziatan Zespot moze tworzy¢ grupy robocze dla
rozwigzywania  probleméw  zwigzanych  z wystapieniem  przemocy w  rodzinie
w indywidualnych przypadkach. W sktad grupy roboczej wehodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, GKRPA, policji, o$wiaty i ochrony zdrowia. W skiad
grupy roboczej mogg wehodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotow
— specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktorzy wypelniajg na rzecz

zgloszonej rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

§ 4. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim integrowanie i koordynowanie dziatan
podmiotdw, ktérych przedstawiciele wehodzg w sktad Zespotu.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 Zespdl Interdyscyplinarny realizuje
w szczegblnosci przez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Kotaki Koscielne,
2) podejmowanie dziatain w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.
3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemocg w rodzinie.
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym.
5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc.
3. Cztonkowie Zespolu wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub

zawodowych.

§ 5. Zadania grup roboczych
1. Zespél moze wykonywaé nizej wymienione zadania grup roboczych, bez

koniecznosci ich powotywania, na zasadach przyjetych dla grup roboczych:



1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie.

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystagpieniem przemocy.

3) dokumentowanie dziatafi podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dziatan.

4) informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup
roboczych.

2. Cztonkowie grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych

lub zawodowych.

§ 6. Wyniki ustalen Zespolu/grupy roboczej kieruje sie za posrednictwem
Przewodniczgcego Zespolu do instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do

podejmowania dzialan postulowanych przez Zespotl.

§ 7. Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespél
1. Adresatami dziatan podejmowanych przez Zesp6t sa:
1) rodziny, w ktérych zdarzajg si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci,
wspoétmatzonka lub innych cztonkéw rodziny.
2) rodziny, w ktorych dzieci s3 zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowigzku szkolnego itp.).
3) rodziny, w ktérych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol.
4) rodziny, w ktorych wystepujg konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.

5) rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegdlnie wobec matoletnich.

§ 8. Organizacja pracy Zespolu/grupy roboczej

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu, zastgpstwo petni Zastepca
Przewodniczacego.

3. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej
w Kotakach Koscielnych.

4. Spotkania Zespolu/grupy roboczej odbywajg si¢ w dni robocze w godzinach pracy
1 w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotakach Koscielnych. Spotkania moga sie

rowniez odbywac na terenie réznych instytucji.



5. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na
3 miesigce, a zwoluje je Przewodniczacy Zespotu.

6. Decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoscia w glosowaniu jawnym, w przypadku
rownej ilosci glosow decydujacy jest glos Przewodniczgcego Zespotu.

7. Wszystkich cztonkow Zespolu/grupy roboczej obowigzuje zasada poufnoéci danych
i informacji uzyskanych w trakcie pracy w Zespole/grupie roboczej. Cztonek Zespotu/grupy
roboczej przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2
i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sklada Wojtowi Gminy Kotaki Koscielne
oswiadezenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy (zal. Nr I do Regulaminu)

8. Przewodniczgcy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do gtosowania.

9. Na wniosek skierowany do Zespotu, Przewodniczacy na podstawie upowaznienia
Zespotu moze zwola¢ grupg roboczg lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespol.
Przewodniczacy Zespotu zwotuje Zespol/grupe robocza w formie pisemnej, mailowej lub
telefonicznej, dolaczajac kopie zlozonego w tej sprawie wniosku. Przewodniczacy Zespolu
zaprasza na posiedzenie Zespotu/grupy roboczej przedstawicieli instytucji/organizacii
wskazanych przez osob¢/instytucje zglaszajacag we wniosku. Dopuszcza sie po konsultacji
z osoba/instytucja zglaszajacg udzial w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej
instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez zglaszajacego. Wzér wniosku
o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej stanowi zalgcznik Nr 2
do Regulaminu.

10. Praca Zespotu/grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem
podzielonym na nast¢pujgce etapy:

1) postawienie wstgpnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

2) zaplanowanie dzialan pomocowych, zawierajagcych podzial zadah na poszczegélnych
cztonkdw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziata i terminu ich realizacji,

3) podjecie przez poszczegdlnych cztonkéw Zespotu/grupy roboczej i instytucje/organizacje
przez nich reprezentowane zaplanowanych dzialan,

4) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

5) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

1. Zespdl/grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig gloséw, w drodze jawnego
glosowania.

12. 7 kazdego spotkania Zespotu/grupy roboczej sporzadzane sg protokoty. Dokument

taki zawiera istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie,



podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez czlonkow Zespotu/grupy roboczej, terminu
nastepnego spotkania. Wzdr protokolu z posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego/grupy
roboczej stanowi zalgcznik Nr 3 do Regulaminu.
13. Dokumentacja pracy Zespotu/grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kotakach Koscielnych.
14. Dokumentacje pracy Zespotu/grupy roboczej stanowig:
a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia,
b) oswiadczenia kazdego czlonka Zespotu/grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci
zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie — (zal. Nr 1),
¢) wniosek o zwolanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie
przez cztonk6w Zespohu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkéw rodziny — (zal.
Nr 2),
d) protokot z kazdego posiedzenia Zespotu/grupy w danej sprawie — (zal. Nr 3),
e) informacja do Przewodniczgcego Zespotu o zakonczeniu dziatan Zespotu/grupy roboczej
w sprawie konkretnej rodziny — wzor informacji stanowi zalgcznik Nr 4 do Regulaminu.
15. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczgce m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skladu
osobowego poszczegolnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje

oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

§ 9. Organizacja wspélpracy z innymi organizacjami i instytucjami
1. Zespot wspolpracuje z:
1) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kotakach Koscielnych,
2) Komendg Powiatowa Policji w Zambrowie/ Posterunkiem Policji w Rutkach,
3) Szkota Podstawowag w Kotakach Koscielnych,
4) Stowarzyszeniem Edukator w Lomzy. Szkota Podstawowa w Szczodruchach,
5) Gminng Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie
Kotaki Koscielne,
6) Ochrong zdrowia — lekarzem rodzinnym, pielegniarkg srodowiskowa,
7) Sadem Rejonowym w Zambrowie,
8) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie,

9) Innymi niewymienionymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.



§ 10. Przepisy koncowe
1. Zespot postuguje si¢ pieczatkami (nagtowkowsg i imienng) o tresci:
1) Zespot Interdyscyplinarny
Gminy Kotaki Ko$cielne

ul. Koscielna 11, 18-315 Kotaki Koscielne

2) Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Kotaki Koscielne

(Imig i nazwisko Przewodniczacego)

§ 11. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie jego wprowadzenia.

Akceptuje i zatwierdzam dg'realizacji

.......................................

(Wéjt Gminy Kolaki Koscielne)



Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Kolaki Koscielne

Wzo6r

Os$wiadczenie o ochronie danych osobowych

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Wajt
Gminy Kolaki Ko$cielne

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatam/em si¢ z trescig art. 9c ust. 1-3! ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 107 ust. 1-22 ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i ,,O$wiadczam, Ze zachowam poufnosé
informacji i danych, ktére uzyskalam/em przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnogci
karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym”.

(podpis)

" Art. 9c ust. 1 pkt 1 - 4: Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b, przetwarzaja dane:

1) 0s6b, co do ktdérych istnicje podejrzenie, ze sq dotkniete przemocq w_rodzinie, oraz oséb_dotknietych
przemocq w rodzinie:

a) imi¢ i nazwisko,

b) imiona rodzicéw,

c) wiek,

d) adres miejsca zamieszkania lub pobytu,

¢) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej lub inny sposéb kontaktu, jezeli posiada,

f) informacje o stanie zdrowia,

¢) informacje o natogach,




Zatqcznik Nr 2

do Regulaminu

Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Kolaki Koscielne

Wzér

Whiosek o zwolanie posiedzenia
Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej

Prosz¢ o zwolanie posiedzenia Zespolu/grupy roboczej w skladzie (poda¢ specjalistéw, ktérzy powinni

znalez¢ sig w skladzie zespolu/grupy):

1. Skfad osobowy rodziny (podaé imiona I nazwiska):

8) MAKA — oo
D) 0JEIEC — oo
¢) dzieci (dodatkowo podaé WBK) = s 53 150 m wumn e s s v vosn 5 e w500 55 6 wmnmwm e s+ s g

GF BT £ 055 6 s RS 58 36 s w85 565 4408 S48 £6mm e s oeemon oencem ems ¢

W spotkaniu wezmie udzial/nie wezmie udziatu (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel rodziny, w ktorej wystapil

problem.

(podpis osoby zglaszajgcej)



Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Kolaki Koscielne

Wzér

PROTOKOL POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ

W R o 55 timmn s o o o wmmnmn s 13 55 0055 0 50 odbyto si¢ posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego/grupie

roboczej w skladzie (imie i nazwisko, instytucja):

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze cztonkowie zespolu/grupy roboczej podejmg nastepujace

dziatania (co, kto, w jakim czasie):

(Podpisy cztonkéw zespolu/grupy roboczej)



Zatlqcznik Nr 4

do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Kolaki Koscielne

Wzér

Informacja Zespolu/Grupy roboczej do Przewodniczacego Zespolu
o zakonczeniu dzialan

(miejscowosé, data)
Przewodniczacy
Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Kolaki Ko$cielne

Zespol/Grupa robocza w skladzie:

(dane dotyczqce 0séb doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)

podjeta decyzje o zakoficzeniu dziatalnodci w tej sprawie, gdyz (nalezy podaé¢ argumentacje decyzji):

Czlonkowie Zespolu/grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie
rodziny dalsza pomoca do (wymienic¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zalaczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy roboczej:

I.- Wniosek o zwotanie grupy roboczej z dnia ...........ooooovooooooo



