ZARZADZENIE nr 11/19
Wijta Gminy Kolaki Koscielne
z dnia 28.01.2019r.
w sprawie organizacji szkolen w dziedzinie bhp (tj. rodzajow szkolen w dziedzinie bhp, sposobu

ich organizacji, czestotliwoSci i czasu ich trwania).

Na podstawie art. 237> i 237° Kodeks Pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Obwieszczenie
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 kwietnia 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy - Kodeks pracy Dz.U. 2018 poz. 917 z poz.zm.) oraz § 5 i §15.3 Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy zdnia 27 lipca 2004r. w sprawie szczegdtowych zasad szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa ihigieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860; ze zm.) zarzagdzam, co

nastepuje:

§1
Szkolenia w dziedzinie BHP w Urzedzie Gminy Kotaki Koscielne, prowadzone beda zgodnie z
Ogo6lnymi zasadami organizacji szkolen w dziedzinie BHP w Urzedzie Gminy Kotaki Kos$cielne

ul Koscielna 11 18-315 Kolaki Koscielne, stanowigcymi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Szkolenia wstegpne- ogdlne, zwane ,instruktazem ogolnym” w zakresie BHP, kazdorazowo
przeprowadzane bedg przez specjaliste ds. BHP, w oparciu o aktualny- ramowy oraz szczegblowy
program szkolenia w zakresie instruktazu wstgpnego-ogélnego, dotyczacy wszystkich pracownikdéw
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Kotaki Koscielne ul Koscielna 11 18-315 Kotaki Koscielne.

§3
Szkolenia wstgpne- na stanowisku pracy, zwane ,.instruktazem stanowiskowym” w zakresie BHP,
kazdorazowo przeprowadzane beda przez osoby kierujace pracownikami, wyznaczone przez Wojta
Gminy Kotaki Koscielne lub tez samego Wojta Gminy Kotaki Koscielne . Szkolenia bedg realizowane
w oparciu o aktualne- ramowe oraz szczegolowe programy szkolen w zakresie instruktazu
stanowiskowego, opracowane dla poszczegélnych grup stanowisk pracy, wystepujacych w Urzedzie

Gminy Kotaki Koscielne.

§ 4
Szkolenie okresowe zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca

2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860),



moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcéw lub, na ich zlecenie, przez jednostki

organizacyjne prowadzace dzialalno$é szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§5
Pracodawca organizujacy i przeprowadzajacy szkolenie lub jednostka organizacyjna, prowadzaca
dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, jako organizatorzy szkolen,
zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860), zobowigzujg sie do
zapewnienia:
® programow poszczegdlnych rodzajow szkolen opracowanych dla okreslonych grup stanowisk;
e wykladowcéw i instruktorow posiadajacych zaséb wiedzy, dos$wiadczenie zawodowe i
przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce wlasciwg realizacje programow szkolenia;
* odpowiednich warunkow lokalowych do prowadzenia szkolefi;
e wyposazenia dydaktycznego w niezbedne do whasciwiej realizacji programu szkolenia;
* wlasciwego przebiegu szkolenia oraz prowadzenia dokumentacji w postaci:
- programéw szkolenia,
- dziennikow zajec,
- protokotéw przebiegu egzaminéw,

- rejestru wydanych zaswiadczen.

§6
Traci moc zarzadzenie nr 178/17 z dnia 10.02.2017r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis pracodgwey )




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 11/19 z dnia 28.01.2019

OGOLNE ZASADY ORGANIZACIJI SZKOLEN W ZAKRESIE
BHP

W
Urzedzie Gminy Kolaki Koscielne ul Koscielna 11 18-315 Kotaki Koscielne

RODZAJE SZKOLEN W ZAKRSIE BHP

Szkolenie (w dziedzinie bhp) prowadzone jest jako :
1) Szkolenie wstepne,
2) Szkolenie i doskonalenie okresowe zwane
»Szkoleniem okresowym ”

Szkolenie wstepne obejmuje :

1) Szkolenie wstepne ogélne, zwane instruktazem 0golnym”-  jest
przeznaczone dla wszystkich oséb, ktére rozpoczynajg pracg w danym
zaktadzie pracy. Pracownik odbywa szkolenie przy przyjeciu do pracy,
przed dopuszczeniem go do pracy.

2) Szkolenie wstepne na  stanowisku pracy, zwane ,instruktazem
stanowiskowym”- jest  przeznaczone dla pracownikow nowo
zatrudnianych na stanowiskach robotniczych i innych, na ktérych
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na
takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-
organizacyjnych, tj. w razie zZmiany procesu technologicznego, zmiany
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o
dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub
zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen. Szkolenie obowigzuje

rowniez dla studentow odbywajacych praktyki studenckie oraz uczniow
odbywajgcych praktyczna nauke zawodu, stazystow.

CZESTOTLIWOSC I CZAS TRWANIA SZKOLEN OKRESOWYCH W
DZIEDZINIE BHP NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Rodzaj Stanowiska na ktérych Czas‘ o . :
4 . trwania Czestotliwo$é przeprowadzanie szkolen
szkolenia prowadzone sg szkolenia .
szkolenia
Szkolenie Wszystkie rodzaje stanowisk | minimum Przed dopuszczeniem do wykonywania
wstepne ogolne, | pracy wystepujace w 3 godz. | pracy: nowo zatrudnieni pracownicy,
»instruktaz Urze¢dzie Gminy Kolaki stazysc, studenci odbywajacy praktyke
0g6lny” Koscielne studencka oraz uczniowie szkét
zawodowych zatrudnieni w celu
praktycznej nauki zawodu.




Szkolenie

Wszystkie osoby zatrudnione

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza
si¢ przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na
stanowisku robotniczym oraz innym,
na ktérym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych;

2) pracownika przenoszonego na
stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1;

3) ucznia odbywajacego praktyczng
nauke zawodu, studenta
odbywajacego praktyke studencka,
stazyste.

minimum
.|wstepne na na stanowiskach 2 godz.
stanowisku pracy | administracyjno-biurowych w
"instruktaz Urz¢dzie Gminy Kolaki
stanowiskowy" KoScielne tj:
e Inspektor
e Podinspektor
e Referent
¢ Informatyk
e Kierownik USC
e Kierownik biblioteki
Szkolenie Wszystkie osoby zatrudnione | minimum
wstepne na na stanowiskach 8 godz.
stanowisku pracy | kierowniczych w Urzedzie
"instruktaz Gminy Kolaki Ko$cielne tj:
stanowiskowy" e Wojt Gminy
e Sekretarz
e Skarbnik
e Dyrektor Szkoty
Podstawowej
¢ Kierownik OPS
Szkolenie Wszystkie osoby zatrudnione | minimum
wstepne na na stanowiskach 8 godz.
stanowisku pracy | robotniczych w Urzedzie
"instruktaz Gminy Kolaki Koscielne tj:
stanowiskowy" e konserwator
wodociggu wiejskiego
e sprzataczka
e robotnik gospodarczy
Szkolenie Wszystkie osoby zatrudnione
okresowe na stanowiskach
pracownikow administracyjno-biurowych w
zatrudnionych Urzg¢dzie Gminy Kolaki
na stanowiskach | Koscielne tj:
administracyjno- e Inspektor
biurowych i ¢ Podinspektor
e Referent
¢ Informatyk
e Kierownik USC .
* Kierownik biblioteki | Mimimum
8 godzin

Na podstawie Art. 237° § 22 Kodeksu
Pracy

-nie jest wymagane przeprowadzanie
szkolen okresowych w dziedzinie bhp na
stanowiskach administracyjno-
biurowych. W twigzku 7 czym w
Urzedzie Gminy Kolaki Koscielne, nie
bedq organizowane tego rodzaju
szkolenia.

W przypadku zaistnienia przestanek
okreslonych w Art. 237° § 23 Kodeksu
Pracy,

-szkolenia okresowe w dziedzinie bhp na
stanowiskach administracyjno-
biurowych w Urzedzie Gminy Kolaki
Koscielne, bedg organizowane nie
rzadziej niz raz na 6 lata (w okresie do 6
miesigcy od zaistnienia przestanek
okreslonych w Art. 237 § 2° Kodeksu
Pracy).

*) zgodnie z wymogami prawnymi
okreslonymi ponize;.




Szkolenie Wszystkie osoby zatrudnione | minimum | nie rzadziej niz raz na 3 lata (w okresie
okresowe na stanowiskach 8 godzin | do 12 miesiecy od 10Zpoczecia pracy na
pracownikow robotniczych w Urzedzie tych stanowiskach).
zatrudnionych Gminy Kolaki Koscielne tj:
na stanowiskach e konserwator
robotniczych wodociagu wiejskiego
e sprzataczka
robotnik gospodarczy
Szkolenie Wszystkie osoby zatrudnione | minimum | nie rzadziej niz raz na 5 lata (w okresie
okresowe na stanowiskach 16 godzin | do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
pracodawcow i | kierowniczych w Urzedzie tych stanowiskach).
innych 0s6b Gminy Kolaki Ko$cielne tj:
kierujacych e  Wojt Gminy
pracownikami e Sekretarz
e Skarbnik
* Dyrektor Szkoly
Podstawowej
¢ Kierownik OPS

*

Kodeks Pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.

Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 kwietnia 2018 t. w s
ustawy - Kodeks pracy Dz.U. 2018 poz. 917 z poz.zm.),

Art. 237°. Minister Edukacji
problematyki bezpieczefistwa i hi
szkotach, po uzgodnieniu zakresu t

(Obwieszczenie Marszatka Sejmu
prawie ogloszenia jednolitego tekstu

Narodowej jest obowigzany zapewni¢ uwzglednianie
gieny pracy oraz ergonomii w programach nauczania w
¢j problematyki z Ministrem Pracy i Polityki Socjalne;j .

Art. 2377, § 1. Nie wolno dopuscié pracownika do pracy,
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnog
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

do ktorej wykonywania nie posiada
ci, a takze dostatecznej znajomosci

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolefi w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy
nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy,

ktore zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcg
kolejnej umowy o prace.

§ 2'. Pracodawca Jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowiazkéw. Szkolenie to
powinno by¢ okresowo powtarzane.

§ 2° . Szkolenie okresowe pracownika, o ktérym mowa w § 2, nie jest wymagane w
przypadku pracownika na stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajgcej
dzialalnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw o statystyce publicznej znajduje sie w
grupie dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie Wyzsza niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
chyba ze z oceny ryzyka, o ktérej mowa w art. 226 pkt 1, wynika, ze jest to konieczne.



§ 2°. W przypadku gdy rodzaj przewazajacej dzialalnosci pracodawcy w rozumieniu
przepiséw o statystyce publicznej znajdzie si¢ w grupie dzialalnosci, dla ktérej zostanie
ustalona wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka w rozumieniu przepis6w o ubezpieczeniu
spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, pracodawca jest
obowigzany przeprowadzié¢ szkolenie okresowe pracownika, o ktérym mowa w § 2% w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w terminie nie dluzszym niz 6 miesiecy, liczac od
dnia ustalenia wyzszej kategorii ryzyka.

§ 24, Przepis § 2° stosuje si¢ odpowiednio, gdy z dokonanej oceny ryzyka, o ktérej mowa w
art. 226 pkt 1, wynika, ze przeprowadzenie szkolenia okresowego pracownika, o ktérym
mowa w § 2% stato si¢ konieczne. Szkolenie okresowe przeprowadza si¢ w terminie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy, liczac od dnia dokonania oceny ryzyka

§ 3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywajg si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

,’v/‘:

Opracowal: Po konsultacji z pracquhikami zatwierdzil:

Sylwester Jfwarowski
(data, imig i nazwjisko, funkcja, podpis)

(imig i nazwisko)



