Zarzadzenie Nr 79/19
Waéjta Gminy Kolaki Koscielne
z dnia 22 listopada 2019 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Kolaki Koscielne

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu
swiadezen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, poz. 1907) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy
Kotaki Koscielne, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z Reprezentantem zatogi - Panig Danutg Niewinska.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 181/17 Wojta Gminy Kotaki Koscielne z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kotaki
Koscielne.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 79/2019
Wojta Gminy Kotaki Koscielne
z dnia 22 listopada 2019 r .

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kolaki Koscielne

[. Postanowienia ogdlne.
§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Soqalnych w Urzedzie Gminy Kotaki Kogcielne
zwany dalej "Regulaminem" tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1352 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

3) innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujgcych w zakresie organizowania

dziatalno$ci finansowanej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Funduszu - rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Kotaki Koscielne, zwany dalej Urzedem,

reprezentowany przez Wojta Gminy Kotaki Koscielne,

3) Pracownikach - rozumie si¢ przez to pracownikow Urzedu, zatrudnionych na podstawie

stosunku pracy.

4)  Emerytach i rencistach - rozumie si¢ przez to bylych pracownikéw Urzedu, ktorzy przeszli na

emeryture lub rente z Urzedu.

§ 3. Regulamin okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

2) warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszezegoélne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej.

§ 4. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietne;j

liczby zatrudnionych.

§ 5. 1. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w § 4 wynosi na jednego zatrudnionego

37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub

w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito

kwote wyzsza.

2. Wysokos¢ odpisu zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa w ust. 1 na kazdego emeryta i renciste.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust.1, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej

orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
§ 6. Srodki Funduszu zw1e;ksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych lub prawnych,
2) odsetki od srodkéw Funduszu,

3) wpiywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) inne Srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§7.1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nast¢pny.

§ 8. Rownowarto$¢ odpisow i zwigkszen, o ktérych mowa w § 4-5 na dany rok kalendarzowy
Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku ,
z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75 %



wartos$ci odpisoéw, o ktérych mowa w § 4- 5 ust. 1.

§ 9. Pracodawca do konca pierwszego kwartalu roku kalendarzowego ustala roczny plan dochodow i
wydatkow Funduszu.

§ 10. 1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu przystuguja w pierwszej kolejnosci:

1) osobom uprawnionym o szczeg6lnie niskich dochodach (miesi¢czny dochdd na cztonka rodziny
nie przekracza poltowy minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w danym roku
kalendarzowym), majgcym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowa,

2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajacym rodziny wielodzietne,

3) osobom wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki,
leczenia,

4)  osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone.

§ 11. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione

odmownie, nie majg roszczen o jakiekolwiek wyplaty.
§ 12. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 13. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, bez wzgledu na wymiar czasu pracy na podstawie umowy

o pracg, powolania, wyboru, z wylgczeniem 0sob przebywajgcych na urlopach bezptatnych,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich,

3) emeryci i rencisci,

4) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 - 3,

5) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, pozostajacych w stosunku pracy w Urzedzie w

chwili zgonu,

6) inne osoby - w szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych (w zakresie uzyskania

zapomoOg) w razie $mierci pracownika - osoby pozostajagce w konkubinacie z pracownikiem, rodzice

wspolnie zamieszkujacy z pracownikiem.
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-5 sg:

1) malzonek, (w tym malzonek zmartego pracownika, ktéry nie zawart ponownie zwigzku

malzenskiego),

2) dzieci wlasne, dzieci malzonka, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i

utrzymania dziecka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastgpczej, pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika /emeryta/ rencisty oraz dzieci

zmartego pracownika, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5.

3. Dzieckiem jest osoba, ktéra nie ukonczyta lat 25 (rok, w ktorym dziecko konczy 25 lat jest
ostatnim rokiem uzyskania $§wiadczen socjalnych), nie zawarla zwigzku matzenskiego, uczgca sie,
niepracujgca, mieszkajagca we wspolnym gospodarstwie domowym i pozostajgca na utrzymaniu
pracownika /emeryta/ rencisty lub otrzymujaca rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku oraz - bez

wzgledu na wiek - dziecko z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.
III.  Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 14. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wlasnym zakresie,

2) pomoc rzeczowa lub finansowa,

3) dofinansowanie do imprez rekreacyjnych: basen, parki rozrywki, rejsy statkiem, sptywy, parki



narodowe, skanseny, do: teatru, kina, muzeum, galerii, amfiteatru, orkiestry symfoniczne;j, opery,
cyrku, wystepow estradowych oraz imprez sportowych (mecze sportowe),

4) finansowanie / dofinansowanie imprez integracyjnych (piknik samorzadowy, zabawa choinkowa
dla dzieci), organizowanych przez Pracodawce dla pracownikdéw oraz emerytow i rencistow. W tym
przypadku nie stosuje si¢ § 10, 15, 16, 19 Regulaminu.

IV. Ogélne zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

§ 15. 1. Podstawg przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek osoby

uprawnionej wg wzoru stanowigcego jeden z zalgcznikdéw do niniejszego Regulaminu. W

szczegblnie uzasadnionych losowych przypadkach (np. cigzka choroba) wniosek za osobe

uprawniong moze ztozy¢ inna osoba.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczen nalezy sktada¢ do sekretariatu w Urzedzie Gminy Kotaki
Koscielne.

3. Wnioski o $wiadczenia, o ktérych mowa w § 14 pkt 1 i 3 nalezy sktada¢ w ciggu jednego
miesigca od dnia zakonczenia zdarzenia bedgcego przyczyng ztozenia wniosku.

4. Wniosek podlega zaewidencjonowaniu i sprawdzeniu przez pracownika prowadzgcego sprawy
socjalne.

5. Wnhioski powinny by¢ rozpatrzone w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od daty wplywu.

6. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych podanych we wniosku
(o$wiadczeniu), o ktorym mowa w ust. 1, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na piSmie do przedtozenia
dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Odmowa przedstawienia przez
wnioskodawcg wymaganych dokumentow jest rownoznaczna z rezygnacja ze S$wiadczenia
socjalnego. Przedtozone dokumenty do wgladu zostang niezwlocznie zwrdcone osobie
uprawnione;j.

7. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylgcznie osoba, ktdrej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.

8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 8 zobowigzana jest do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia Uprawnionych w tajemnicy.

§ 16. 1. Podstawg do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi miesigczny dochdd rodziny (oséb

uprawnionych do s$wiadczen z Funduszu) przypadajacy na czlonka rodziny, wykazany w

o$wiadczeniu pracownika/emeryta/rencisty.

2. Miesigezny dochod wylicza si¢ dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy
(przypadajacych przed miesigcem zlozenia wniosku) przez trzy, nastepnie uzyskany wynik dzieli
si¢ przez liczbe oséb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych.

3. Za docho6d (przychod po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku
dochodowego) w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika/ emeryta/rencisty i matzonka, z umowy
o pracg, zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy, dziatalno$ci gospodarczej itp., alimenty, renty na
rzecz dzieci oraz dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego, emerytury i renty. Wyplat
jednorazowych nie uwzglednia si¢. Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o splate pozyczek i
kredytow oraz inne potracenia (opieka lekarska, ubezpieczenia). Alimentéw zasadzonych
wyrokiem lub ugoda sadowg przekazywanych przez pracownika lub matzonka na rzecz dziecka
nie zamieszkujacego we wspolnym gospodarstwie domowym nie wlicza si¢ do dochodu.

4. Pracownik/ emeryt/ rencista ma obowigzek zlozy¢ rzetelne i prawdziwe os$wiadczenie pod
odpowiedzialno$cig karng.

5. Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie lub sfatszowata dokument albo wykorzystata



srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, niezaleznie od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 4
zostaje obcigzona zwrotem catego $wiadczenia wraz 7 odsetkami ustawowymi liczonymi za okres
od momentu uzyskania §wiadczenia do momentu jego zwrotu.

6. Pracodawca ma prawo dokonaé rutynowej kontroli rzetelnosci danych zawartych we

whnioskach ztozonych przez korzystajacego ze $wiadczenia socjalnego.

V. Szczegélowe zasady przyznawania Swiadczei socjalnych.

§ 17. 1. Podstawg dofinansowania do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wiasnym

zakresie tzw. wezasy turystyczne, jest ztozenie wniosku stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

2. Dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje tylko raz w roku kalendarzowym, pod
warunkiem gdy pracownik wykorzystal urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (10 dni roboczych).

3. Dofinansowanie do wypoczynku jest uwarunkowane kryteriami zawartymi w tabeli doptat nr 1
stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

§ 18. 1. Pomoc rzeczowa lub finansowa moze zostaé przyznana w przypadku:

1) w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu (tzw. zapomogi zwykle — tabela nr 2 do zal. Nr 4 Regulaminu) — przyznawana nie
czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czgsciej niz raz w roku — na wniosek
osoby uprawnione;j, przetozonego, opiekuna,

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwata
chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspétmatzonka lub dziecka oraz innych
czlonkéw rodziny uprawnionych na podstawie § 13 Regulaminu do korzystania z pomocy

socjalnej (tzw. zapomogi losowe — tab. 2, zal. Nr 4 do Regulaminu), przyznawana nie czgsciej
niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek osoby
uprawnionej, przetozonego, opiekuna,

3) w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wigt Bozego
Narodzenia lub/i Wielkanocy.

2. Warunkiem uzyskania $wiadczen wymienionych w ust. 1 jest zlozenie wniosku o przyznanie

swiadczenia socjalnego stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 19. 1. Dofinansowania do imprez rekreacyjnych (bilety wstgpu: basen, parki rozrywki, rejsy

statkiem, sptywy, parki narodowe, skanseny), do biletu wstepu do: teatru, kina, muzeum, galerii,

amfiteatru, orkiestry symfoniczne, opery, cyrku, wystepoéw estradowych oraz imprez sportowych

(mecze sportowe) udziela si¢ zgodnie z kryteriami zawartymi w tabeli doplat nr 4 w zalaczniku nr 4

do Regulaminu.

2. Wniosek o dofinansowanie dla pracownika/emeryta/rencisty i uprawnionych czlonkéw rodziny
stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu,

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje do nie wiecej niz do 2 imprez w roku
kalendarzowym. Dofinansowanie biletu na imprezg, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢
kwoty 80 zl.

VI. Obowigzek informacyjny zgodnie z art. 13 RODO.

1. Administratorem danych osobowych w rozumieniu RODO Jest Urzad Gminy Kotaki Koscielne.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — gstankowski@ug.kolaki.Wrotapodalsia.pl, listownie
na adres Urzedu Gminy Kotaki Koscielne, kontakt osobisty w siedzibie Urzgdu ul. Koscielna 11,
Kotaki Koscielne.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania ustug i $wiadczen oraz doptat z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kotaki Koscielne na
podstawie przepiséw prawa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz 8 ust. 2 i art. 10
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1352 z pézn. zm.).




7.
8.

9,
10.

Odbiorcami danych osobowych bedg firmy z ktérymi Urzad Gminy zawart umowe na
swiadczenie ustug serwisowych dla uzytkowanych w Urzedzie systemow informatycznych oraz
podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe przechowywane beda przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pbzn. zm.).

Osoba uprawniona posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania/uzupetienia, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, sprzeciwu
w zakresie przetwarzania danych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Osoba uprawniona ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne oraz wynika z przepiséw prawa.
Wz6r klauzuli informacyjnej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

VII. Postanowienia koncowe

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, zawartych we wnioskach zlozonych przez
0soby uprawnione, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy
poprzedni rok kalendarzowy. -

Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest Zbedne do ustalenia
prawa do $wiadczenia oraz prawidtowosci realizacji wyplat z ZFSS. /




~ Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych

(stanowisko)

Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
ZA ucnnss rok

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
Oswiadczam, ze:
1. Moja rodzina sklada sie z nastepujgcych osob:

LD Nazwisko i imig wnioskodawcy oraz uprawnionych [Stopien pokrewienstwa
czlonkéw rodziny
1
2
3
4
D
6
7

2. Miesigczny dochdd rodziny przypadajacy na cztonka rodziny z ostatnich 3 miesiecy

(przypadajacych przed miesigcem ztozenia wniosku) wynosi .................... zlotych, obliczony

zgodnie z § 16 Regulaminu.

3. Powyzsze dane sktadam S$wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi

odpowiedzialno$¢ karna (art.233 § 1 KKk).

4. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w

oswiadczeniu lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie

podlegalo zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajgc od dnia otrzymania

$wiadczenia do momentu jego zwrotu.

4. W przypadku wystagpienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt.4 , wyrazam zgode na potracanie z
mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami kodeksu pracy.

/ data i podpis wnioskodawcy /

Potwierdzenie pracownika zajmujjcego si¢ sprawami kadrowymi:
Korzystania przez pracownika z wypoczynku, obejmujacego urlop wypoczynkowy trwajacego nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych tj. od dnia .................... do dnia

/podpis pracownika zajmujgcego si¢ sprawami kadrowymi/
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu §wiadczenia
Przyznano / nie przyznano dofinansowanie w wysokos’;,'r/

P

(data i podpis pracodawcy)




~ Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(stanowisko)

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
Proszg o przyznanie Swiadczenia socjalnego: pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie $wigt, pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng
oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi*.
Krétkie uzasadnienie sytuaciji:
1. Moja rodzina sktada sie z nastepujacych osob:

Lp. [Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy oraz Stopien pokrewienstwa [pata
uprawnionych cztonkéw rodziny

urodzenia (dotyczy dzieci)

Krotkie uzasadnienie sytuacji zyciowej, rodzinnej wnioskodawcy**:

1. Miesigczny dochdd rodziny przypadajacy na cztonka rodziny z ostatnich 3 miesiecy (przypadajacych
przed miesigcem ztozenia wniosku) wynosi ......... zfotych, obliczony zgodnie z § 16 Regulaminu.

2. Powyzsze dane skladam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialno$¢ karna ( art.233 § 1 Kk).

3. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w o$wiadczeniu
lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z
naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

4. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt.3, o$wiadczam, ze wyrazam zgode na potragcanie
z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z przepisami kodeksu pracy.***

/data i podpis wnioskodawcy /
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu §wiadczenia
PIZYZNANO ...ttt / nie przyznano $wiadczenia

/data i podpis Pracodawcy/

* proszg zaznaczy¢, poprzez zakre$lenie lub wpisanie o jaka pomoc Pani/Pan ubiega sie.

proszg p ( ub wp > 0 Jakg p biega sie )
**nie dotyczy w przypadku skladania wniosku o udzielenig’pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie §wigt

*** dotyczy pracownika

|

Sylwester/f aworowski



~ Zalaczmik Nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(stanowisko)

Wniosek o przyznanie dofinansowania do imprez rekreacyjnych (bilety wstepu: basen, parki rozrywki,
rejsy statkiem, splywy, parki narodowe, skanseny), biletu wstgpu do: teatru, kina, muzeum, galerii,
amfiteatru, orkiestry symfoniczne, opery, cyrku, wystepow estradowych oraz imprez sportowych (mecze
sportowe)

Prosze o przyznanie dofinansowania do......... (szt.) biletu/6w wstepu do kina, teatru, muzeum,
galerii, amfiteatru, orkiestry symfonicznej, imprez rekreacyjnych, integracyjnych, sportowych dla
mnie i uprawnionych czlonkéw rodziny:

Lp. [Nazwisko i imi¢ Stopien pokrewienstwa D
wnioskodawcy ata
oraz uprawnionych cztonkéw urodzenia (dotyczy dzieci)
rodziny

Oswiadczam, ze:
1. Miesieczny dochod rodziny przypadajacy na cztonka rodziny z ostatnich 3 miesiecy

(przypadajacych przed miesigcem ztozenia wniosku) wynosi ....... zlotych, obliczony zgodnie z § 16
Regulaminu.
2. Cena jednego biletu Wynosi.............c......... zk.

3. Powyzsze dane sktadam $wiadomy(a), za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi

odpowiedzialnos¢ karna (art. 233 § 1 Kk).

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w

oswiadczeniu lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie

podlegalo zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajgc od dnia otrzymania

$wiadczenia do momentu jego zwrotu.

5. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.4 , oSwiadczam, ze wyrazam zgode na
potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z przepisami
kodeksu pracy. *

/ data i podpis wnioskodawcy

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia
PIzyZnano..........cccceoiviiiiiiiiineiee e / nie przyznano $wiadczenia

*- dotyczy pracownika

aworowski

(
Sylwes{er



(stanowisko)

Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELE DOPLAT DO SWIADCZEN Z FUNDUSZU

I. Tabela dopfat do wypoczynku pracownikéw organizowanego we whasnym zakresie

Dochéd przypadajqcy na czlonka rodziny (netto)

Doplata do wypoczynku (brutto)

do 1000, 00 zt 1.000,00 zt
powyzej 1000,00 zt do 2000,00 zt 950,00 zt
powyzej 2000,00 zt do 3000,00 zt 900,00 zt
powyzej 3000,00 zt 850,00 zt

II. Tabela wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng
sytuacja rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, dhugotrwala chorobg lub smiercig (tzw. zapomogi

losowe)
Z{é(t:tfg)idprzypadqjqcy na coonka rodainy Wysokos¢ tzw. zapomogi WysokoS¢ tzw. zapomogi
zwyklej losowej
do 1000, 00 zt 500,00 zt 800,00 zt
powyzej 1000,00 zt do 2000,00 zt 450,00 zt 750,00 zt
powyzej 2000,00 zt do 3000,00 zt (300,00 zt 600,00 zt
powyzej 3000,00 zt 250,00 zt 550,00 zt

III. Tabela wysoko$ci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie §wigt

Dochdd przypadajgcy na czlonka rodziny (netto)

Wartos¢ pomocy materialnej, rzeczowej lub

finansowej
do 1000, 00 zt 210,00 zt
powyzej 1000,00 zt do 2000,00 zt 200,00 zt




powyzej 2000,00 zt

190,00 zt

IV. Tabela doptat do imprez rekreacyjnych (bilety wstepu: basen, parki rozrywki, rejsy statkiem,

sptywy, parki narodowe, skanseny), do biletu wstepu do: teatru, kina, muzeum, galerii, amfiteatru
orkiestry symfoniczne, opery, cyrku, wystepéw estradowych oraz imprez sportowych (mecze

&

sportowe)

Dochdd przypadajqcy na czlonka rodziny Dofinansowanie %
do 1000 zt 75% ceny biletu
powyzej 1000 zt do 3000,00 zt 50 % ceny biletu
powyzej 3000,00 zt 25% ceny biletu

Syl wm ]

wWoJ



~ Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na

administratorze
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(nazwa zbioru)

I. TOZSAMOSC I DANE
KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Administratorem jest: Urzad Gminy Kolaki Koscielne z siedzibg w Kolakach Koscielnych, ul.
Koscielna 11, 18-315 Kotaki Koscielne.

II. DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator — Urzagd Gminy Kotlaki Kodcielne - wyznaczy!l inspektora ochrony danych, z
ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac si¢ poprzez e-mail
pstankowski@ug.kolaki.wrotapodlasia.pl Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé
si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

III. CELE PRZETWARZANIA
I PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane bgda przetwarzane w celu przyznania ustug i $wiadczen oraz doplat z Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzad Gminy Kolaki Koscielne na podstawie przepisoéw prawa
art.6 ust.1 lit. C i art. 9 ust.2 lit. B RODO oraz art.8 ust.2 i art.10 Ustawy z dnia 4 marca 1994r o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2019r poz. 1352 z pézn. zm.).

IV. ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgdg firmy z ktorymi Urzad Gminy zawarl umowe
na $wiadczenie uslug serwisowych dla uzytkowanych w Urzg¢dzie systemow informatycznych
oraz podmioty uprawnione z do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

V. PRZEKAZYWANIE

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji

DANYCH OSOBOWYCH DO miedzynarodowe;j.

PANSTWA TRZECIEGO LUB

ORGANIZACIJI

MIEDZYNARODOWEJ

V1. OKRES Dane osobowe przechowywane beda przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady
PRZECHOWYWANIA Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
DANYCH wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych

(Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pézn. zm.).

VII. PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

- dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

- prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

- prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

- prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do przenoszenia danych,

- prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

YVVVYVY

VIII. PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych, tj.:
Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych (PUODQO) w Warszawie.

IX. INFORMACJA

0 DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

Sylwester faworowski



