- ZARZADZENIE NR 64/19
WOJTA GMINY KOEAKI KOSCIELNE
z dnia 01 pazdziernika 2019 r.

W sprawie zmian w regulaminie pracy Urzedu Gminy Kolaki Koscielne.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696) i art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1043) oraz

art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019
r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy Urzedu Gminy Kotaki Koscielne, stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 281/18 Wéjta Gminy Kotaki Koscielne z dnia 26 kwietnia 2018 r., wprowadza
si¢ zmiang Zatacznika Nr 4 do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Kolaki Koscielne »Roéwne
traktowanie w zatrudnieniu”, ktéry otrzymuje brzmienie okreslone w niniejszym zalgczniku
do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszanie na tablicy ogloszen Urzegdu Gminy
w Kotakach Koscielnych i wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od dnia ogloszenia:~
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy Kotaki Ko$cielne

INFORMACIA
dla pracownikéw
Urzedu Gminy Kotaki Koscielne ul Koscielna 11, 18-315 Kotaki Koscielne
zawierajaca informacje o przepisach dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 33

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja réwne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci réwne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia
1 awanséow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Kodeks pracy
Art. 9

§ 4 Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamin6éw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku
pracy, naruszajace zasade rdwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 112

Pracownicy majg réwne prawa z tytulu jednakowego wypekniania takich samych
obowiagzkéw; dotyczy to w szczegbdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Art. 113 Zakaz dyskryminacji]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegOlnosei ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosgé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w
pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18



§ 3 Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast
takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepisOw - postanowienia te nalezy zastagpi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Rozdzial IT a (KP)Réwne traktowanie w zatrudnieniu
Art. 18%. [Zakaz dyskryminacji — definicje]

§ 1. 3 Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu

pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna
lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢
osiggniety, a Srodki stuzace osiagnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plei pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnoscei stworzenie wobec niego



zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga sie sktadaé¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18, [Katalog naruszen zasady rownego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczegblnoscei:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne
do osiagnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace
na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18°2 § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez
powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18°2 § 1;

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrdéwnywania szans wszystkich lub
znaczne]j liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w
art. 18 § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.



§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i
inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie
lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i
inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
swiatopoglad sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobre;j
wierze i lojalnosci wobec etyki kosciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18%. [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane
z praca, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz
pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw  poréwnywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%%. [Naruszenie zasady réwnego traktowania — prawo do odszkodowania]

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 18%. [Ochrona pracownika]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze byé podstawa niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie
bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnief przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
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