ZARZADZENIE NR 53/15
WOJTA GMINY KOLAKI KOSCIELNE

z dnia 18 sierpnia 2015 r.

w sprawie zmian w regulaminie pracy Urzedu Gminy Kotaki Koscielne.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318, z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072) i art. 1042 § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z 2015 r. poz.
1066) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) zarzgdzam, co nastepuje:

8 1L W regulaminie pracy Urzedu Gminy Kotaki Koscielne, stanowigcym zatgcznik do
Zarzgdzenia Nr 115/09 Wojta Gminy Kotaki Koscielne z dnia 16 czerwca 2009 r. wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) wrozdziale X. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych w § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia. Wykaz takich prac stanowi zatgcznik nr 2a do niniejszego regulaminu”.

2) w rozdziale XI. Rdéwne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji w 8§ 20 ust 2
otrzymuje brzmienie:

»2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu okresla zatgcznik nr 2b do niniejszego zarzadzenia”.

3) w rozdziale XII. Bezpieczenstwo i higiena pracy w 8§ 21 dodaje sie ust. 6a - 6c 0
nastepujacym brzmieniu:

»0a. Pracodawca dokonuje oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach
pracy, przy wykonywaniu wybranych prac, czy obstudze wybranych maszyn i urzgdzen.
Pracodawca informuje pracownikéw o wynikach dokonanej oceny w tym o zasadach ochrony
przed zagrozeniami wynikajgcymi z przeprowadzonych ocen ryzyka.

b) Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Kotaki Koscielne, zapoznawani sg z oceng
ryzyka zawodowego na poszczegblnych stanowiskach pracy, przy
wykonywaniu wybranych prac, czy obstudze wybranych maszyn iurzadzen, w tym o
zasadach stosowania przydzielonych $Srodkéw ochronnych oraz o zastosowanych innych
$rodkach profilaktycznych majacych na celu wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci
wystepujacych zagrozen.

c) Fakt zapoznania sie z oceng ryzyka zawodowego pracownik potwierdza na pismie,
sktadajac wiasnoreczny czytelny podpis w zatgczonej do kazdej oceny ryzyka -,,Informacji o
zapoznaniu pracownika z ryzykiem zawodowym”.

4) W Zakaczniku nr 3 ust. 3 w pkt 2 skresla sie w drugim zdaniu wyrazy ,,na podstawie
wystawionego przez pracownika rachunku”.

§ 2. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy™ogtoszen Urzedu
Gminy w Kotakach Koscielnych i wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodm od”riia gloszenia.

We

Jaworowski



Zatacznik Nr 2a

do Zarzadzenia Nr 53/15
Wojta Gminy Kotaki Koscielne
z dnia 18 sierpnia 2015 r.

Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 w sprawie wykazu
prac szczegoblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. z 1996 nr 114 poz.
545 z pozn. zm.) w Urzedzie Gminy Kotaki Koscielne ul Koscielna 11 18-315 Kotaki
Koscielne zatrudnione kobiety majg zakaz wykonywania prac zwigzanych z:
I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezar6w oraz wymuszong
pozycja ciata
1 Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.
Uwaga: 1kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarOw o masie przekraczajacej:
1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
3. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:
1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15Kkg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
4. Przewozenie ciezarow o masie przekraczajacej:
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia ciezaroOw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o
pochyleniu nie przekraczajgcym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,
W przypadku przewozenia ciezarow po powierzchni nierdwnej w sposob okreslony w pkt 1 i
2, masa ciezarOw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.
5. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ

na zmiane robocza,



2) prace wymienione w ustepie: 2,3,4, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych
w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,
2) prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okre$lany zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,
3) prace w Srodowisku, w ktorym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w
zakresie przekraczajgcym 15°C.

I11. Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

IV. Prace przy monitorach ekranowych
1 Dla kobiet w cigzy:

1) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
IV. Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1 Dla kobiet w cigzy:
1) praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez
potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraj

wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



Zatacznik Nr 2b

do Zarzadzenia Nr 53/15
Wojta Gminy Kotaki Koscielne
z dnia 18 sierpnia 2015 r.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Kodeks Pracy

Art. 18 &
8 1 Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okre$lony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.
§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1

8§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okres$lonych w § 1 byt, jest lub mogiby byc traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczeg6lnie niekorzystna sytuacja w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw za-trudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyroznionej
ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktory ma by¢ osiaggniety, a Srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i
konieczne.

8 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu 8 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery molestowanie).

8§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie
0 charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwiaczajacej atmosfery; na



zachowanie to mogg sie sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

8 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18 h

§ 1 Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4,
uwaza sie rOznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okres$lonych w art. 183a § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez
powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wy-mienione w art. 183a 8§ 1,

3) stosowaniu Srodkdw, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich
tub znacznej liczby pracownikdéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreSlonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.



8§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i
inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie,
wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez
koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia,
wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decyduja-cym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu
zr6znicowania sytuacji tej osoby; do-tyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych
dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosSciota, innego zwigzku
wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie.

Art. 18 .

8 1 Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skfadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartoSci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow  poréwnywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doSwiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18 d

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18 &

8§ 1 Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwiaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit wadjciejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Wjt/
Sylwester Jaworowski



