ZARZADZENIE NR 26/15

WOJTA GMINY KOLAKI KOSCIELNE
z dnia 21 kwietnia 2015 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Urzedu Gminy
Kotaki Koscielne

Na postawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.o zaktadowym funduszu
Swidczen socjalnych (Dz. U. z 2015 poz. 111) zarzadzam, co nastepoje:

§ 1 Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry
obowigzuje pracownikow Urzedu Gminy Kotaki Koscielne, stanowiacy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

8 2. Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowaniajej interesow.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

do Zarzadzenia Nr 26/15
Wojta Gminy Kotaki Koscielne
z dnia 21 kwietnia 2015 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY KOLAKI KOSCIELNE

8§ 1.1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Gminy Kotaki
Koscielne, zwany dalej " Regulaminem™ okreSla osoby uprawnione do korzystania ze
$wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktory przeznacza sie Srodki funduszu oraz zasady i
warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z funduszu.

2. Fundusz $wiadczen socjalnych Urzedu towrzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w zakladzie w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych, ktéry przeznaczony
jest na sfinansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych os6b uprawnionych.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Kotaki KoScielne;
2) Fundusz - nalezy przez to rozumie¢ fundusz Swiadczen socjalnych Urzedu Gminy
Kotaki Koscielne;
3) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kotaki Koscielne;

§ 3.1. Srodki zgromadzone w Funduszu moga byé wykorzystane jedynie na
finansowanie dziatalnosci socjalnej w Urzedzie.



2. Przez dziakalnos¢ socjalng nalezy rozumie¢ ustugi $wiadczone przez Urzad na rzecz
roznych form krajowego wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej.

8§ 4. Ze Swiadczen Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w urzedzie na podstawie umowy o prace, niezaleznie od
rodzaju umowy o parce oraz od wymiaru czasu jej wykonywania;

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych;
3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1i 2;

4) byli pracownicy Urzedu - emeryci i rencisci - oraz ich wspdtmatzonkowie i dzieci
pozostajace na wytgcznym ich utrzymaniu.

8 5. Cztonkami rodzin, o kturych mowa w 8 4 pkt 3 sa:
1) wspoOtmatzonkowie,

2) dzieci wihasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

§ 6. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie letniego wypoczynku pracownikow (tzw. "wczasy pod gruszg'"),

2) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
3) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

4) dofinansowanie wypoczynku sobotnio - niedzielnego,

5) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne i rozrywkowe,

6) udzielanie pomocy poprzez finansowanie imprez okolicznosciowych, w tym zakup
drobnych upominkéw, badz talonéw z okazji:

- Dnia Dziecka, $wigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy (dla dzieci w wieku do lat 15),

- Dnia Kobiet,

- Dnia Pracownika Samorzadowego,

- pozegnania pracownikow odchodzacych na emeryture,

-jubileuszy pracownikow,

7) refundacja zakupu ustug i materiatdw przeznaczonych na cele bytowe,

8) dofinansowanie wycieczek krajowych organizowanych dla pracownikéw, a takze ich
dzieci w wieku do 15 lat,

9) doptate do indywidualnych wczaséw pracownikow,

10) zakup wiencow, nekrologi w prasie lokalnej dla pracownikdéw oraz cztonkéw ich
rodzin (wspdétmatzonkow, dzieci wihasnych, dzieci przysposobionych oraz przyjetych na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, rodzicow i tesciow).



§ 7.1. Corocznie do 31 marca Urzad ustala podziat S$rodkdéw Funduszu na
poszczegOlne rodzaje dziatalnosci, ujety w planie rocznym dziatalnosci socjalnej.

2. Kwoty doptat do poszczegulnych Swiadczen ustala sie corocznie decyzjg Wajta Gminy.

§ 8.1. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen
socjalnych dla os6b uprawnionych, uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej.

2. Pomoc z zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do
wysokosci posiadanych Srodkéw wedtug nastepujacych kryteriow:

a) doptata do zorganizowanego wypoczynku - na podstawie decyzji Wéjta Gminy
b) doptata do wypoczyku organizowanego we wiasnym zakresie co najmniej raz na lata,
c) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosci:

- w wypadkach losowych do wysokosci 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia
ogtaszanego przez prezesa GUS za rok poprzedni:

- W szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci 2-krotnego przecietnego
wynagrodzenia ogtaszanego przez presesa GUS za rok poprzedni.

3. W szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej Urzad moze
przyzna¢ ustugi i Swiadczenia catkowicie bezzwrotne.

8 9.1. Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania letniego wypoczynku
(tzw. "wczasOéw pod gruszg") jest zobowigzany ztozy¢ w sekretariacie Urzedu wnioserk o
przyznanie tego $wiadczenia wraz z oSwiadczeniem opisujgcym sytuacje zyciowg i rodzinng
oraz wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie. Dotyczy to réwniez 8§ 6 pkt 2-4. Wz6r wniosku
stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

2. Miesieczny dochdd gospodarstwa domowego (netto) ustala sie poprzez:

1) zsumowanie wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspdlnie
zamieszkujace i gospodarujgce z tytutu:

a) wynagrodzenia za prace,

b) wynagrodzenia z wykonywania umow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych,

C) prowadzenia gospodarstwa rolnego,

c) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) innych dochoddw (np. zasitkdw, stypendiow, zapomdg, itp.) z zastrzezeniem pkt 2,
e) wynagrodzenia za prace wykonywang za granica,

- udokumentowane stosownym zaswiadczeniem o wysoko$ci wymagrodzenia,

- w przypadku nie udokumentowania wysokosci wynagrodzenia przyjmuje sie dochod tej
osoby w wysokosci przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajacym ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, ogtaszanego obwieszczeniem
GUS.

2) dodanie do tych dochoddéw alimentow otrzymywanych na dzieci na podstawie wyroku
lub ugody sadowej,



mi

U. Ch
5)

3) odjecie od dochodéw kwoty alimentéw ptaconych na rzecz dzieci na podstawie
wyroku lub ugody sadowej,

4) sprawdzanie, czy dochody uzyskiwanie z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub
wspbtpracy przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej pokrywaja sie z wysokoscig dochodu
zadeklarowanego przez osoby uzyskajgce te dochody, jako podstawy do ustalenia skfadki na
ubezpieczenie spoteczne (jezeli z tytutu tej dziatalnoSci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego, przyjmowany dochdéd nie moze byé nizszy od najnizszej
podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone).

3. Miesiecznym dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z
podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe os6b pozostajacych w tym
gospodarstwie, tj. wspolnie zamieszkujacych i gospodarujgcych. Do ustalenia wysokosci tego
dochodu przyjmuje sie $rednig z trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1

4. Przez osoby wspélnie zamieszkujace i gospodarujace rozumie sie wspétmatzonkow
oraz:

a) dzieci wihasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, petnoletnie i pobierajagce nauke w szkotach, jednak nie diuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia, za wyjatkiem dzieci pozostajacych w zwigzkach matzenskich.

§ 10. Kwoty dopfat i wyptat, o ktérych mowa wyzej, podlegajg doliczeniu do dochodu
osoby korzystajacej ze Swiadczenia i opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b
fizycznych zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

8§ 11.1. Wstepnej kwalifikacji wnioskdéw o przyznanie $wiadczen dokonuje pracownik
wybrany przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

2. Srodkami funduszu administruje W6jt.

§ 12.1. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia z Funduszu w pierwszej
kolejnosci uwzglednia sie priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski 0sob, ktdre z takiej
ustugi nie korzystaty w roku poprzednim.

2. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku - osobie zainteresowanej powinno sie
podac uzasadnienie odmowy.

§ 13.1. Whnioski w sprawie przyznania Swiadczenia nalezy skifada¢ do sekretariatu
Urzedu.

2. w sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik )
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Kotaki Koscielne

NTE WNIOSKU . coovieeeieceie e

(piecze¢ Urzedu)

Wniosek o przyznanie dofinansowania letniego wypoczynku (tzw. ,,wczasow pod
grusza”), pomocy rzeczowej ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg, zapomogi
pienieznej bezzwrotnej, dofinansowania wypoczynku sobotnio-niedzielnegol

L Imie i nazwisko pracownika: ...,
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4. Miejsce pracy, StanOWiSKO ..o

OsSwiadczenie pracownika:

Ja i ——— o$wiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci
stuzbowej, ze moja rodzina skfada sie¢ z nizej wymienionych o0s6b uprawnionych do
korzystania z danej pomocy

L.p. Nazwisko i imie Rok ur. Miejsce statego Pokre Miejsce pracy
pobytu wienstwo (nauki)

Oéwiadczam jednoczesnie, ze miesieczny dochdd netto na 1 osobe w mojej rodzinie, ustalony
w sposob okreslony w § 9 ZFSS Urzedu Gminy Kotaki Koscielne wWynosi.........ccc.e...... zt.

(czytelny podpis pracownika)



Wstepna kwalifikacja wniosku o przyznanie Swiadczen:

(podpis osoby reprezentujacej pracownikow)

Opinia Wojta Gminy:
1 Przyznaje sie dofinansowanie letniego wypoczynku tzw. ,wczaséw pod grusza”, pomoc
rzeczowg ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, zapomoge pieniezng bezzwrotna,

(S (01T =S PRTOPRTR ).
2. Wniosek zostaje zatatwiony odmownie z powodu:

Kotaki Koscielne, dn.
(podpis pracodawcy)

Przyjmuje do wiadomosSCi:
(podpis wnioskodawcy)



