Zarzadzenie nr 185/17
Wijta Gminy Kolaki Koscielne
z dnia 27.03.2017r.

w sprawie: odwolania pana Janusza Grodzkiego ze stanowiska dyrektora Zespolu Szkél im. abpa
Romualda Jalbrzykowskiego w Kolakach Koscielnych.

Dziatajgc na zasadzie art. 38 ust 2 w zwigzku z art. Sc pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz.1943) oraz art 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz.446), po zasiegnieciu
i otrzymaniu pozytywnej opinii Podlaskiego Kuratora Os$wiaty w Biatymstoku, zarzadzam, co

nastepuje:
§ 1

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia odwotuje¢ pana Janusza Grodzkiego ze stanowiska
dyrektora Zespotu Szko6t im. abpa Romualda Jatbrzykowskiego w Kotakach Koscielnych.

§ 2
1. Odwolanie, o jakim mowa w § 1 spowodowane jest niedopelnieniem przez pana Janusza
Grodzkiego obowigzkoéw dyrektora w stopniu prowadzacym do oceny, iz dalsze wykonywanie
funkeji dyrektora szkoly przez pana Janusza Grodzkiego godzi w interes szkoly, jako interes
publiczny.
2. Szczegdlowy opis motywoéw odwolania zawiera uzasadnienie do niniejszego zarzadzenia,
stanowigce jego integralng czesc.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

do zarzadzenia nr 185/17 Wéjta Gminy Kolaki Koscielne z dnia 27.03.2017r w sprawie
odwolania pana Janusza Grodzkiego ze stanowiska dyrektora Zespotu Szkol im. abpa Romualda
Jatbrzykowskiego w Kolakach Koscielnych.

Stanowisko dyrektora Zespolu Szkot im. Abpa Romualda Jalbrzykowskiego w Kolakach
Koscielnych zostalo powierzone w trybie przedtuzenia nauczycielowi dyplomowanemu panu
Januszowi Grodzkiemu zarzadzeniem Nr 199/14 Wéjta Gminy Kotaki Koscielne z dnia 26 sierpnia
2014 r. - na okres pigciu lat szkolnych poczgwszy od 1 wrzesnia 2014 roku. Okres powierzenia ubiega
z dniem 31 sierpnia 2019 roku.

Zgodnie z nadal obowigzujgcym art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a w zw. z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oSwiaty, organem uprawnionym do odwolania nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoly jest organ, ktdry powierzyt nauczycielowi to stanowisko, a wiec w niniejszym
przypadku Wojt Gminy Kotaki Koscielne, dziatajacy, jako organ prowadzacy.

Wskazany wyzej przepis art 38 w sposob wyczerpujacy opisuje réwniez sytuacje, w ktérych
odwotanie takie moze nastgpi¢, za$ jego ust 1 pkt 2 wskazuje, ze organ prowadzacy szkote w
przypadkach szczegolnie uzasadnionych moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w
trakcie roku szkolnego bez wypowiedzenia po uzyskaniu opinii wlasciwego kuratora oswiaty, jako
organu nadzoru pedagogicznego.

Koniecznym jest w tym miejscu podkreslenie, ze ustawodawca nie zdefiniowal pojecia "sytuacji
szezegdlnie uzasadnionych" pozostawiajac oceng w tym zakresie organowi prowadzacemu, przy
udziale organu nadzoru pedagogicznego oraz wykladni interpretacyjnej sadéw powszechnych i
administracyjnych.

7 dotychczasowego orzecznictwa sadowego wynika, ze szczegdlnie uzasadnione przypadki
odwotania dyrektora szkoty to:

- zdarzenia i zachowania (w postaci dziatania lub zaniechania), o charakterze wyjatkowym,
wykraczajacym poza dziatanie rutynowe, codzienne,

- majgce charakter niedopetnienia przez nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora szkoly —
obowigzkow lub naruszenia uprawnien, okreslonych prawem,

- powodujgce destabilizacje¢ w realizacji funkcji szkoty (dydaktycznej, wychowawcezej i oSwiatowej)
i dlatego konieczne jest natychmiastowe zaprzestanie wykonywania funkcji dyrektora, gdyz dalsze
zajmowanie tego stanowiska godzi w interes szkoty, jako interes publiczny.

W przedmiotowej sprawie zdaniem organu prowadzacego zachodza przestanki do odwotania pana
Janusza Grodzkiego ze stanowiska dyrektora noszace znamiona szczegdlnie uzasadnionych
przypadkdow, o ktérych mowa w przywotanym przepisie.

Prowadzenie szkot podstawowych i gimnazjalnych nalezy do obowigzkowych zadan wiasnych gminy
o charakterze uzytecznosci publicznej. Nie budzi watpliwosci, ze zadania te musza by¢ wykonywane
z najwyzszg staranno$cig, w poszanowaniu prawa i w trosce o dobro publiczne, ktérym jest realizacja
celow szkoly w zakresie edukacji, wychowania i opieki, przy jednoczesnym uwzglednieniu, ze
nadrz¢dnym dobrem jest dobro uczniow

Sposdb petnienia funkcji przez pana Janusza Grodzkiego oraz skutki jego nieprofesjonalnych dziatan
w kierowaniu palcdwka stanowig — zdaniem organu prowadzgcego - zagrozenie interesu publicznego
oraz w istotny sposob zagrazaja osiggnigciu celow szkoly.
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Postepowanie audytowe oraz nastgpujace po nim wewngtrzne postgpowanie wyjasniajace ujawnito
szereg nieprawidfowosci wystepujacych w szkole, przy czym nieprawidlowosci te cechowat r6zny
stopien istotnosci. Z punktu widzenia decyzji o odwotaniu z funkeji dyrektora w ciagu roku szkolnego
bez wypowiedzenia znaczenie majg stwierdzone:

— nieprawidlowosci we wprowadzaniu danych do SIO skutkujace zanizeniem subwencji
oswiatowej,

— nieprawidlowosci w realizacji zalecen pokontrolnych skierowanych przez Kuratora O$wiaty
jako nadzor pedagogiczny w wyniku kontroli prowadzonych w szkole,

— brak zgloszenia do GIODO prowadzonych zbioréw danych osobowych i brak dokumentacji
wymaganej przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,

— brak dokumentacji kontroli zarzagdczej,

— niekompletny i nicodpowiadajgcy  aktualnie obowigzujacym przepisom regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

— nierzetelno$¢ w prowadzeniu ewidencji zarzadzen, a w szczegdlnosci brak potwierdzen
zapoznania pracownikow szkoly z ich trescig i przyjeciem do wykonania,

— powazne nieprawidtowosci w zakresie stanu budynku i bezpieczefistwa ( brak zabezpieczenia
skrzynek i rewizji pragdowych, brak kontroli stanu sprzetu gasniczego, brak standaryzacji
gasnic, braki w dokumentacji atestowej uzywanego w szkole sprzetu sportowego, brak
odpowiedniego wyposazenia pomieszczen szatni szkolnej dla uczniéw, niedostateczne
ogrodzenie terenu szkolnego, brak odpowiedniego zabezpieczenia przed kontaktem oséb
fizycznych ze $rodkami deratyzacyjnymi, brak odpowiedniego zabezpieczenia ppoz. w
pomieszczeniu archiwum szkolnego)

— nieprawidlowosci w organizacji i czasie trwania zajg¢ korekcyjno -kompensacyjnych
( nieprawidlowy podziat grup, nieprawidlowa ilos¢ i nieprawidtowy czas trwania zajec),

— wystapienie w wyniku w/w nieprawidtowosci nadmiernego obcigzenia finansowego budzetu

— nieprawidlowosci w organizacji zaje¢ rewalidacyjnych oraz nieprawidlowy (krétszy niz
wynikajgcy z przepisow) czas ich trwania,

— brak ustalonego tygodniowego harmonogramu zaje¢ indywidualnych,

— nieprawidiowa organizacja zaje¢ Swietlicy szkolnej i wynikajace stad nadmierne obcigzenie
finansowe budzetu,

— nieprowadzenie dokumentacji zaje¢ na $wietlicy szkolnej (nieprowadzony dziennik zaje¢
$wietlicowych),

— nieprawidlowosci w prowadzeniu arkusza organizacyjnego (brak aneksow).

Whnikliwe postgpowanie wyjasniajace prowadzi do wniosku, ze zaniedbania w wykonywaniu
obowiazkow dyrektora przez pana Janusza Grodzkiego moze w efekcie doprowadzi¢ do destabilizaciji
funkcjonowania szkoly, zwlaszcza, jesli uwzgledni si¢ aktualny, trudny okres reformy systemu
edukacji, wymagajacy od osoby kierujgcej tak duzg placowka, jaka jest Zespdt Szkot szczegolnej
dbatosci o zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw nauki przy zachowaniu prawidtowych
procedur, dopeienie niezbednych formalnosci itp.

Zdaniem organu prowadzacego, ilos¢ stwierdzonych nieprawidlowosci, ich charakter, wskazujacy
niejednokrotnie bgdz to na nieznajomo$¢ obowigzujgcych przepiséw, badZz to na lekcewazacy
stosunek do nich, badz to na niedbalstwo, pozwalajg w petni na uznanie, ze zezwolenie przez organ
prowadzacy na dalsze kierowanie Zespotem Szkol przez pana Janusza Grodzkiego nie jest
uzasadnione i mozliwe ze wzgledu na realne zagrozenia destabilizacja organizacyjng w kierowanej
jednostce.

Stojgc na stanowisku, iz pan Janusz Grodzki nie daje gwarancji zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania powierzonej sobie placowki organom prowadzacy podjat o decyzje o jego odwca}amu
z petnionej funkcji w trybie art 38 ust 1 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty.




