] PRACOWNIKA SOCJALNEGO ]
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KOEAKACH KOSCIELNYCH

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolakach Koscielnych zaprasza do skladania
ofert na stanowisko Pracownika Socjalnego w Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Kolakach Ko$cielnych.

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy
Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2017 r.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

3) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, tj.: spelnienie
o najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw):

>zgodne z art. 116 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 22016 r. poz. 930 z p6zn. zm.):

a. posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b. ukorczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

> zgodnie z art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. la wyz cyt. ustawy oraz Rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 27, poz. 158):

¢. dodnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
- pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,
polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,
nauki o rodzinie,
w tym: zrealizowanie w toku nauki wymaganej liczby 330 godzin przedmiotéw oraz odbycie
240 godzin praktyk zawodowych w zakresie wskazanym w ww. Rozporzadzeniu
(dotyczy wytgcznie studentow, ktérzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci
poczawszy od dnia 01 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukoniczenia studiéw uzyskali do dnia
31 grudnia 2013 r.),

> zgodnie z art. 5 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy
o pomocy spofecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320) oraz z art. 156 ust. 1, 1a, 3, 3a, 4 i 5 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.):



d. lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykorzystania zawodu

pracownika socjalnego,
otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplomu wyzszej szkoly zawodowej
o specjalnosci praca socjalna

+ otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008 r. dyplomu uzyskania tytutu zawodowego

w zawodzie pracownik socjalny,

przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studiow wyzszych
o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiéw
mogg wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego,

przed dniem 1 maja 2004 r. posiadaly uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,

przed dniem 1 maja 2004 r. ukoniczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

w okresie 3,5 roku od dnia 1 maja 2004 r. (tj. do 31 pazdziernika 2007 r.) ukoficzyly studia

wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

- przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaty dyplom
ukonczenia tych studiow,

osoby zatrudnione przed 1 maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktére
w okresie 3,5 roku (tj. do 31 pazdziernika 2007 r.) ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaly tytut licencjata,

osoby zatrudnione przed 1 maja 2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktére
w okresie 5,5 roku (tj. do 31 pazdziernika 2009 r.) ukonczyly studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia.

4) znajomos¢ przepis6w prawnych z zakresu:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 . poz. 930 z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 23 z p6Zn. zm.),
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22016 1. poz. 575 z pb6zn. zm)
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390),
oraz innych przepiséw odnoszacych si¢ do spraw pomocy spotecznej.

5) biegta znajomos¢ obstugi komputera( Microsoft Office, srodowisko Windows).

Szczegolowe wytyczne dotyczace uznania kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego znajduja si¢ na stronie: www. mpips. gov.pl,
w zakladce ,,pomoc spoleczna”, “interpretacje wybranych przepiséw”.

2. Wymagania dodatkowe:

1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,

2) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

3) umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,

4) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

5) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

6) umiejetnosé pracy zespotowe;j,



7) umieje¢tnos$¢ organizowania pracy wilasnej,

8) samodzielno$é¢, odpornosé na stres,

9) zaangazowanie, odpowiedzialnos¢ i dokladnosé w realizacji powierzonych zadan,

10) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,

11) znajomos$¢ programé6w komputerowych z zakresu pomocy spotecznej,

12) sumiennos$é, uczciwos¢, odpowiedzialnosé,

13) dyspozycyjnos¢ oraz mozliwo$¢ swobodnego poruszania si¢ na terenie Gminy Kolaki
Koscielne, posiadanie prawa jazdy kat. B, a takze mozliwo$é dysponowania samochodem
osobowym do celow stuzbowych,

Mile widziane doswiadczenie zawodowe, w tym praktyka, staz-w prowadzeniu szeroko
rozumianej pracy socjalnej oraz realizacji projektéw socjalnych.

3. Zakres wykonywanych mi¢dzy innymi zadan na stanowisku:

1) prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa
w realizacji tych zadan,

4)  pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

5) wspdldziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i spolecznoscia lokalng
w celu zaspokajania potrzeb srodowiska w zakresie pomocy spotecznej,

6) wsplluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia,

7) wspolpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem,

8) rozpatrywanie wnioskéw i kompletowanie dokumentacji oséb ubiegajacych sie
o swiadczenia z pomocy spolecznej,

9) przeprowadzenie wywiadéw srodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych instytucji

10) analiza wykorzystania srodkow, sporzgdzanie sprawozdan z realizacji $rodkow,

11) weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych w sprawie
udzielenia badz odmowy $wiadczef z pomocy spoteczne;j,

12) prowadzenie prawidlowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym
zalatwieniem spraw i realizacjg zaplanowanych zadan,

13) wprowadzanie danych osobowych §wiadczeniobiorcéw do programu informatycznego,

14) biezace Sledzenie i stosowanie przepiséw prawa.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca czgSciowo w miejscu zamieszkania klientdw na terenie gminy Kotaki Koscielne,
czg$ciowo w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym: przy komputerze.

4. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV),

2) List motywacyjny,

3) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, peli praw
publicznych, niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (np.: o tresci : ,,Posiadam petng zdolno$é do czymnosci



prawnych oraz korzystam w pelni z praw publicznych, nie bytam (bytem) karana (karany) za
umySine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine Dprzestepstwo skarbowe”,

4) Kserokopia dowodu osobistego,

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

6) Kopie dokumentéw potwierdzajacych dogwiadczenie zawodowe/ kserokopie $wiadectw
pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata/,

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego,

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej wraz z numerem telefonu do kontaktu), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz wlasnorecznym podpisem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na
wolne stanowisko- pracownik socjalny” osobiscie w siedzibie Oérodka Pomocy Spotecznej
w Kotakach Koscielnych, ul. Koscielna 11, 18-315 Kolaki Koscielnew dni robocze
w godzinach od 7.30 do 15.30 (pokéj Nr 24) lub poczta na ww. adres w terminie
do dnia 28 lutego 2017 r.

Zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowiazaf wobec stron.

Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetiajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Aplikacje/dokumenty niepodpisane wlasnorgcznym podpisem przez kandydata lub
zawierajgce braki zostang odrzucone.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas okreslony nie
diuzszy niz 6 miesiecy (z mozliwoscig wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem). Po uptywie ww. okresu istnieje mozliwo$é zawarcia
umowy na czas nieokreslony.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Kotakach Koscielnych zastrzega sobie prawo
odwotania oferty o wspotpracy w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Kotaki Koscielne, 2017-02-13




